FORMATION

CONTEXTE

L’ANADER a pour mission de contribuer a 'amélioration des conditions de vie du monde rural par la
professionnalisation des exploitants et des Organisations Professionnelles Agricoles (OPA) en conce-
vant et en mettant en ceuvre des outils et approches appropriées, des programmes adaptés pour as-
surer un développement durable et maitrisé.

Pour accomplir cette mission, I’Agence conduit la formation des exploitants agricoles, des dirigeants
d’OPA, et de ses propres agents.

VISION

Former aux métiers agricoles et concourir au renforcement des capacités techniques des exploitants,
des dirigeants d’opa et de ses agents en vue de leur donner des connaissances @ méme de permettre
un meilleur rendement dans I'exercice de leur métier.

CIBLES

- Exploitants agricoles ;

- Dirigeants et membres des OPA ;

- Etudiants ;

- Personnels des ONG ;

- Sociétés privées ceuvrant en milieu rural ;
- Candidats aux métiers de la terre ;

- Agripreneurs ;

- Agents ANADER.

STRATEGIE

- Formation sur catalogue ;

- Formations personnalisées (en fonction des besoins) ;
- Renforcement des capacités en salles



- Formation sur site (CEP, UD...).

Les curricula de formation développés ont une durée variable d’'une semaine & 12 mois dans les
domaines suivants:

- techniques culturales ;

- techniques d’élevage ;

- gestion coopérative ;

- gestion de I'exploitation ;

- activités connexes de I'agriculture et de I'élevage ;

- mécanisation agricole ;

- transformation des produits agricoles ;

- genre et leadership.

Pour les formations, ’ANADER dispose de partenaires composés d’institutions nationales et inter-
nationales de développement agricole et rural, d’universités, d’ONG...

Un réseau de quatre (04) Centres de Formation opérationnels constitue I'outil de mise en ceuvre
stratégique de sa politique de formation.

Les centres de formation

lIs ont pour objectif de former aux techniques agricoles, toute personne ou organisation qui en
exprime le besoin et de participer a 'amélioration des capacités et des compétences techniques des
agents ANADER.

Les Centres offrent les programmes de formations suivantes :

- Management des OPA ;

- Cultures hors-sol de légumes ;

- Elevages ;

- Genre ;

- Cacaoculture et caféiculture durable ;
- Cajouculture durable ;
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- Préservation de I’environnement et de la biodiversité ;
- Certification des produits agricoles ;

- Entreprenariat ;

- Agriculture contractuelle ;

- Changement climatique ;

- Mécanisation ;

- Gestion de I'eau et des infrastructures d’irrigation.

Ces Centres disposent de commodités d’hébergement, de restauration ainsi que de salles de
cours et d’unités pédagogiques pour 'application des notions théoriques apprises. Leur localisa-
tion spatiale se présente comme suit :

CENTRES DE FORMATION SITUATION GEOGRAPHIQUE

Centre de Formation de Bingerville-La Mé (CFBM)

Tel : +225 010105 04 73 / 07 89 02 25 79
Courriel : cfbingerville@anader.ci / cfblame@yahoo.fr

Commune de Bingerville, sur
I’axe Bingerville-Adjin

Centre de Formation de Gagnoa-Lakota Commune de Gagnoa, & 6km
Tel : +225 010107 97 82 / 07 57 71 69 66 du centre-ville, sur 'axe Ga-
Courriel : cfgagnoa@anader.ci / anadercfgagnoa@yahoo.fr gnoa-Oumé

Centre de Formation a la Mécanisation Agricole de Grand-Lahou
(CFMAG)

Tel : +225 0102 3718 76/07 07 70 32 73

Courriel : cfgrandlahou@anader.ci / defmag@yahoo.fr

Commune de Grand-Lahou, & 5
km de la ville sur 'axe Grand-
Lahou/Dabou

Centre de Formation de Kotobi
Tel : +225 0103 415211/ 07 07 88 08 23 Commune de Kotobi
Courriel : cfkotobi@anader.ci /centrekotobi@yahoo.fr

En plus des formations, les centres offrent des services d’agrotourisme





