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EDITORIAL

Chers collaborateurs,

C’est avec le méme enthousiasme que je vous
retrouve pour cette nouvelle édition de notre
bulletin interne «Le Leader». Numéro aprés numéro,
ce support s'impose comme le reflet fidéle de notre
engagement collectif, de nos avancées et des

ambitions que nous portons pour TANADER.

Lannée 2025 s’est ouverte sur une dynamique

particuliérement intense et prometteuse. Elle
témoigne, une fois encore, de la place centrale
institution dans

qu’occupe notre I’écosysteme

agricole national et international.

Notre participation remarquée a trois grands
événements - la 7e édition du Salon International
de PAgriculture et des Ressources Animales
d’Abidjan (SARA), la 1ére Journée Nationale du
Producteur de Coton et de I’Anacarde (JNPCA),
ainsi que le Salon International de I’Agriculture
de Paris (SIA) - a permis de mettre en lumiére notre
savoir-faire et nos innovations au service du monde

rural.

Dans le prolongement de ces actions, je tiens &
souligner la remise officielle d’équipements,
véhicules, motos et matériels informatiques a
notre entreprise. Ce geste fort de I'Etat de Céte
d’lvoire traduit sa confiance en TANADER et sa volonté

d’appuyer davantage notre capacité opérationnelle

sur le terrain. A nous d’en faire bon usage dans

I'intérét des populations que nous accompagnons au
quotidien.

Toutes ces réussites, nous les devons & votre
engagement constant, & votre rigueur et a votre
attachement aux valeurs qui fondent notre mission.
Je voudrais, d cette occasion, saluer chacun d’entre

vous pour la part que vous y avez prise.

Lannée 2025 ne fait que commencer, et déja,
elle augure de riches et stimulantes perspectives.
Ensemble, continuons d’avancer avec détermination
pour batir une ANADER toujours plus performante,
plus proche des exploitants, et résolument tournée
vers |'excellence.

Je vous invite a parcourir ces pages, a découvrir ou
redécouvrir les temps forts de notre actualité, et a

rester fiers de ce que nous accomplissons ensemble.

Dr Sidiki Cissé

Directeur Général
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ACTU ANADER

RENFORCEMENT DES CAPACITES DE ANADER : UN IMPORTANT APPUI
LOGISTIQUE RECU DU MEMINADERPV

e 13 février 2025, PANADER a recu un important lot
de matériels composé de motos, de véhicules 4x4
double cabine, d’ordinateurs portables et de bureau,
d’ordinateurs portables, de tablettes et de GPS lors

d’'une cérémonie officielle tenue au Centre de Formation
Bingerville La-Mé (CFBM).

Ce don, initié par le Ministére d’Etat, Ministére de
I’Agriculture, du Développement Rural et des Productions
Vivriéres (MEMINADER), vise & renforcer les capacités
opérationnelles de TANADER, acteur clé du développement
rural en Céte d'lvoire.

Le ministre d’Etat, M. Kobenan Kouassi ADJOUMANI, a salué
I’engagement de TANADER sur le terrain, soulignant que ce
matériel constitue un levier stratégique pour améliorer les

conditions de travail de ses agents, notamment dans les
zones difficiles d’accés. Ce soutien s’inscrit également dans
la stratégie de digitalisation des processus de ’Agence.

Le Directeur Général, Dr Sidiki CISSE, a exprimé la gratitude
de I'ensemble du personnel et a rappelé les nombreux projets
structurants mis en ceuvre pour moderniser I'agriculture,
accroitre la productivité et renforcer la sécurité alimentaire.
Il o également mis en avant les réformes en cours, dont le
passage & 10 Directions Régionales et 60 zones ANADER,
pour un maillage plus efficace du territoire.

Le ministre de tutelle a félicité publiquement TANADER pour
la qualité de ses prestations et a qualifié cette dotation de
véritable « prix d’excellence ». Les deux parties ont enfin
insisté sur la nécessité d'une gestion rigoureuse et durable
de ce matériel.
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ACTU ANADER

COOPERATION AGRICOLE : ’ANADER EN MISSION D’ETUDE AUX PAYS-BAS

DU 17 au 21 février 2025, une délégation de ’ANADER,
conduite par son Directeur Général Dr Sidiki Cissé,
s’est rendue aux Pays-Bas pour découvrir les secrets du
modéle coopératif néerlandais, reconnu mondialement
pour son efficacité et sa durabilité.

L'objectif était de renforcer I'accompagnement des
coopératives agricoles ivoiriennes, notamment en matiére
de production de semences de qualité.

Au programme, des rencontres stratégiques avec le
Ministére néerlandais de I'’Agriculture et des institutions de
référence telles que RABOBANK, COSUN, AGRITERRA
ou encore AGRICO, leader mondial de la semence de
pomme de terre. Autant d’occasions d’échanger sur les

bonnes pratiques pour faire face aux défis de la sécurité
alimentaire.

«Cette mission est une source d’inspiration concréte
pour repositionner nos coopératives comme de
véritables entreprises agricoles modernes.» dira le
Directeur Général.

Cette mission, appuyée par le MEMINADERPV marque
une étape importante dans I'engagement de 'ANADER
& professionnaliser I'agriculture ivoirienne & travers des
partenariats porteurs.

e 6 janvier 2025, PANADER a recu une délégation

d’éleves et d’enseignants de la Greenwich Country
Day School (GCDS), une école américaine basée dans le
Connecticut (USA). Cette visite s’inscrivait dans un projet
éducatif intitulé : «Eco-citoyenneté : 'environnement
autour de I’économie du cacao», en partenariat avec
une agence touristique locale.

L'objectif de cette visite était de faire découvrir & ces
étudiants américains la réalité de la filiére cacao en Céte
d’lvoire, a travers des visites d’exploitations, d’unités de

COOPERATION / EDUCATION : ’ANADER
RECOIT UNE DELEGATION AMERICAINE
AUTOUR DU CACAO DURABLE

transformation, et des échanges avec les techniciens de

’ANADER.

Lors de la rencontre, la reponsable de la délégation, Pr
Dr Kathia FLEMENS a exprimé son souhait de nouer un
partenariat durable avec ’ANADER, dans une démarche
d’éducation au développement durable, en lien avec les
Objectifs de Développement Durable 4 (éducation de
qualité) et 12 (consommation et production responsables).

Le DG de ’ANADER , satisfait de cette initiative, a
rappelé I'engagement de I'entreprise aux cétés des
producteurs,pour une agriculture durable, respectueuse
des droits de I'enfant et fondée sur la tracabilité.
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SARA 2025

L’ANADER A LA 7V EDITION DU SALON INTERNATIONAL DE L’AGRICULTURE
ET DES RESSOURCES ANIMALES D’ABIDJAN (SARA) 2025

UNE PRESENCE REMARQUABLE

’ANADER aura marqué de son empreinte la 7e édition
du Salon International de I’Agriculture et des
Ressources Animales (SARA), tenue du 23 mai au ler
juin 2025 a Abidjan. A travers trois stands thématiques
(institutionnel,  productions  animales,  productions
végétales), 'Agence a su démontrer son expertise au

service de 'agriculture ivoirienne.

Au stand institutionnel, des masterclass sur le financement
des projets agricoles ont permis & de nombreux jeunes et
porteurs de projets de bénéficier de conseils pratiques
pour formaliser et professionnaliser leurs idées. Des
rencontres B to B ont également permis de faciliter les
échanges entre acteurs du secteur, investisseurs et
institutionnels.

Le stand dédié aux productions animales a mis en

valeur deux filiéres stratégiques : le mouton Djallonké,
race tolérante & la trypanosomiase, promue & travers
le Programme National de Sélection Ovine (PNSO), et
laulacode, dans le cadre du Programme National de
Promotion de I’Aulacodiculture (PNPA). Ces efforts ont été
couronnés par trois prix remportés au concours animalier
organisé par le SARA (Le super prix du concours animalier,
le prix du plus beau mouton djallonké et le prix du plus
beau aulacode) .

Coété productions végétales, des innovations ont retenu
attention notamment lao culture de champignons
pleurote que les visiteurs ont pris plaisir & déguster,
le vinaigre de cacao, le charbon écologique et la
production de légumes-fevilles sous lumiére LED...
autant de techniques modernes promues pour booster la
productivité et 'entrepreneuriat.
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SARA 2025

ENTREPRENARIAT AGRICOLE : 'ANADER FORME ET OUTILLE LES JEUNES AGRI-PRENEURS

u cours de ce SARA 2025, PTANADER a organisé
deux masterclass le lundi 26 mai et jeudi 29 mai
respectivement sur les thémes : « Comment financer
son projet de production végétale ? » et « Comment

financer son projet de production animale ? ».

L'objectif était de donner aux jeunes porteurs de projets
de productions agricole et animale les clés pour accéder
aux financements des banques et des microfinances. La
premiére Masterclass a été animée par M. Roméo Siésson
GUEI, Chef de Division chargé des Organisations

Professionnelles Agricoles, et la seconde par M. ANO

Missa, Directeur Technique. les différentes sessions qui
ont drainé du beau monde ont permis aux participants de
comprendre des points cruciaux des deux thématiques &
savoir :

¢ Elaborer un business plan chiffré, réaliste et
maitrisé

o Acquérir de I'expérience terrain avant de solliciter
des financements

o Etre capable de « vendre » son projet a travers un
plan d’affaires structuré

¢ Tenir une comptabilité rigoureuse et détaillée.

HOMMAGE AUX ACTEURS DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE :
NEUF AGENTS DE ’ANADER HONORES DANS L’ORDRE DU MERITE AGRICOLE

euf agents de ’ANADER ont été décorés le jeudi 29
mai 2025, en reconnaissance de leur engagement

au service du développement rural.

Devant leurs proches et collégues, huit d’entre eux ont été
élevés au grade d’Officier dans I'Ordre du Mérite Agricole.
Ce sont Mesdames SEKA Eléonore et AKOUMIA Konan
Ariane et Messieurs MIDA Mamadou, SILUE Gborisson,
KOUAME Konin, KOUASSI Koffi, N'DIAMOI Bléhoué et
KABRAN Siriki.

Monsieur BAMBA Mamadou, ex-Directeur de I'lformation
et des Systémes d’Information quant a lui, a été fait
Chevalier.

La cérémonie s’est déroulée en présence du Ministre
d’Etat, M. Kobenan Kouassi Adjoumani, et a été I'occasion
de saluer la rigueur et la probité des récipiendaires, qui ont
exprimé leur reconnaissance a ’ANADER et & son Directeur
Général pour le soutien, 'encadrement et les opportunités
qui leur ont permis de donner le meilleur d’eux-mémes tout
au long de leurs carriéres.
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SARA 2025

LANADER AU SARA 2025 EN IMAGES

Une vue du stand institutionnel de TANADER Visite des enfants d’agents de '’ANADER au SARA

Visite de I'Ex-Premier Ministre M. Patrick Achi lors de la cérémonie d’ouverture du SARA 2025

Les participants aux Masterclass recevant ici leurs attestations
de participation

Vue du stand de production animale
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SARA 2025
LANADER AU SARA 2025 EN IMAGES

Présentation de la technologie de production de légumes-feuilles
sous lumiére LED

Tenue de la journée-métiers avec des étudiants

Passage au stand institutionnel du MEMINADERPV, M. Kobénan Kouassi Adjoumani

Réception des prix du meilleur mouton de race djallonké et du Dégustation de mets a base de champignon-pleurote sur le stand
meilleur aulacode dédié aux productions végétales
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FOCUS SUR...

MISSION D’IMPREGNATION DU NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT CHARGE
DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES (DGA/AF):
VERS UNE GOUVERNANCE RENFORCEE ET UNE GESTION MODERNISEE

ans le cadre de son Plan Stratégique 2019-2024,
FANADER a initié des réformes structurelles ayant
conduit & la création du poste de Directeur Général Adjoint
chargé de I'’Administration et des Finances (DGA/AF).

Pour accompagner sa prise de fonction et s’imprégner des
réalités de I'entreprise, une tournée de prise de contact,
en deux phases, a été organisée dans les 7 (désormais
10) Directions Régionales de I'ANADER . Au cours de
cette mission, M. TOURE Kaffouba, nouveau DGA/AF, a
échangé avec les équipes locales, identifié les principales
contraintes et posé les bases d’une collaboration durable.

Accompagné de membres du Comité de Direction (DRH et
DMMG), il a salué 'engagement des agents et rappelé les
enjeux liés & la modernisation, & la diversification et & la
pérennité des activités de TANADER.

REORGANISATION SPATIALE DE L'ANADER : PLACE A 10 DR ET 60 ZONES

Plan

onformément &

son Stratégique de
Développement 2019-2024, I’Agence est passée de
7 & 10 Directions Régionales (DR) et de 57 & 60 Zones

d’intervention.

Cette reforme initiée en 2022 vise a améliorer la
proximité avec les acteurs du monde rural, et optimiser
I’efficacité de ses interventions,

Les 10 Directions Régionales de ’ANADER et leurs Zones
d’intervention :

DR CENTRE (BOUAKE)

Béoumi, Bouaké, Dabakala, Katiola, Sakassou

DR CENTRE-EST (YAMOUSSOUKRO) (NOUVELLE) :
Bocanda, Bongouanou, Daoukro, Dimbokro, M’Bahiakro,
Tiébissou, Toumodi, Yamoussoukro

DR CENTRE-OUEST (DALOA)

Bouaflé, Daloa, Gagnoa, Issia, Oumé, Sinfra, Vavoua,
Zuénoula

DR EST (ABENGOUROU)

Abengourou, Aboisso, Adzopé, Agnibilékrou, Alépé

DR NORD (KORHOGO)

Boundiali, Ferkessédougou, Korhogo, Tengréla

DR NORD-EST (BONDOUKOU) (NOUVELLE)
Bondoukou, Bouna, Tanda, Téhini (nouvelle zone)

DR NORD-OUEST (ODIENNE) (NOUVELLE)

Mankono, Minignan (nouvelle zone), Odienné, Séguéla,
Touba

DR OUEST (MAN)

Bangolo, Biankouma, Danané, Duékoué, Guiglo, Kouibly,
Man, Toulepleu

DR SUD (ABIDJAN)

Abidjan, Agboville, Dabou, Divo, Grand-Lahou, Guitry,
Lakota, Tiassalé

DR SUD-OUEST (SAN PEDRO) :

Buyo (nouvelle zone), San Pedro, Sassandra, Soubré,
Tabou
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ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE CENTRE

RELEVE A SAKASSOU : CHANGEMENT DE
LEADERSHIP A LA TETE DE LA ZONE

ans le cadre de la mobilité interne des cadres,

PANADER a organisé une mission officielle de
passation de charges du 6 au 8 mai 2025 a Sakassou,
marquant I’entrée en fonction de M. COULIBALY Koléhé
Marikama en tant que nouveau Chef de Zone (CZ) de
localité susmentionnée.

Il succéde & M. KOUAME Amany Guillaume, promu
Chef Service Régional Production Végétale a la Direction
Régionale Centre Ouest.

Cette opération s’inscrit dans une dynamique de
bonne gouvernance, conformément aux décisions
administratives en vigueur et vise a garantir la continuité
du service public agricole. La passation de charges
constituée par la validation des documents et la visite
des autorités locales a été supervisée par le Directeur
Régional Centre, Madame SILUE Lesson. M. KOUAME
Amany Guillaume, Chef de Zone sortant, a assuré une
transmission rigoureuse, mobilisant le personnel pour
fournir une documentation compléte sur les volets
techniques, humains, financiers et matériels.

M. COULIBALY Koléhé Marikama, précédemment Chef de
Section Production Végétale dans la DR

Centre-Ouest, a exprimé sa volonté de renforcer les
acquis de son prédécesseur et de maintenir un service de
proximité performant au bénéfice des producteurs.

GNOUMOU Daouda
PFCRP-DR Centre

DIRECTION REGIONALE CENTRE-OUEST

ORIENTATION ET INSERTION : LA ZONE
DE SINFRA AUX COTES DES JEUNES POUR
CONSTRUIRE LEUR AVENIR

Le mercredi 30 avril 2025, la Zone de Sinfra a pris
une part active a la Journée de I'Orientation et des
Métiers, organisée autour du théme : «Problématique
de ’employabilité et vocation scientifique de la jeune

fille».

Présidée par Madame le Préfet KRAGBE Léopoldine.
Cette journée a rassemblé éléves, parents et partenaires
autour de la valorisation des métiers techniques et
agricoles.

L'objectif de TANADER était de montrer aux jeunes que
agriculture moderne est rentable et source d’emplois
durables.

Les visiteurs du stand ANADER ont bénéficié de
présentations sur les métiers agricoles, les formations
disponibles et les dispositifs d’accompagnement & I'auto-
emploi.

M. DIARRASSOUBA Soumaila, Chef de Zone de Sinfra,
a réaffirmé 'engagement de I'lnstitution & accompagner
les jeunes, notamment les filles, vers les métiers verts,
piliers d’'une croissance inclusive.

Des démonstrations pratiques, conférences et échanges
ont permis de susciter des vocations et briser les
stéréotypes liés au monde agricole. En reconnaissance
de son action, TANADER a recu une attestation de
reconnaissance pour son réle d’encadrement auprés
des jeunes et des stagiaires. Par sa présence active,
PANADER continue de semer les graines d’une jeunesse
éduquée et engagée, préte a faire de I'agriculture un
levier de transformation.

DIARRASSOUBA Djakaridja
PFCRP-DR Centre Ouvest
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ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE SUD
RENFORCEMENT DES COMPETENCES DE
TERRAIN : FORMATION A LA COLLECTE
NUMERIQUE DES DONNEES SUR LE CAFE-
CACAO

Du 22 avril au Ter mai 2025, 68 agents de '’ANADER
ont été formés au Centre de Formation de Kotobi da la
collecte numérique des données sur le café-cacao.

Cette
d’Amélioration des Systémes de Production pour une
Cacaoculture et une Caféiculture Durable (PASPCCD),
permet une saisie rapide et sécurisée des informations

innovation, soutenue par le Programme

reccueillies sur le terrain, améliore le suivi des producteurs
et facilite 'analyse des données.

La formation, encadrée par les équipes de la DISI et de la

DSEQ, sera progressivement démultipliée aupreés de tous
les Conseillers Agricoles.

ATSE Eugéne

PFCRP/DR SUD

DIRECTION REGIONALE SUD-OUEST

ANADER SAN PEDRO : CHANGEMENT DE
LEADERSHIP

e 25 avril 2025, M. KONAN Rostand précédemment
Chef Section Production Végétale a la DRSO, a été

installé comme nouveau Chef de Zone ANADER & San
Pedro, en remplacement de M. KOUASSI Kan Fidéle.

La cérémonie s’est déroulée en présence des responsables

régionaux, du personnel et des partenaires. M. KONAN

a exprimé son engagement & poursuivre les efforts

engagés, en renforcant le suivi des producteurs et la
collaboration locale.

Alida Iness BLEOUE

RCRP/ Zone San Pedro

DIRECTION REGIONALE NORD

LEADERSHIP RENOUVELE : UN NOUVEAU
CZ PREND FONCTION A LA ZONE DE
FERKESSEDOUGOU

u 28 au 30 avril 2025, la Zone ANADER de

Ferkessédougou a organisé la passation de charges
entre le Chef de Zone sortant, M. VANGAH W. Noé, et
le nouveau Chef de Zone, M. KOUAHO Kra René. La
cérémonie s’est déroulée en présence des responsables
régionaux et du personnel, aprés plusieurs échanges
techniques et visites aux autorités locales. Le Directeur
Régional, M. SORO Raoul, a officiellement installé le
nouveau responsable et prodigué des conseils a I'équipe.

KAMAGATE Daoudou
RCRP/Zone Ferké

DIRECTION REGIONALE EST

ATELIER D’ELABORATION DU PSO
2026-2030 A LA DR EST

Du 4 au 9 mai 2025, FANADER a organisé a Abengou-
rou un atelier participatif pour poser les bases de son
Plan Stratégique et Opérationnel 2026-2030. Agents et
partenaires locaux ont mené un diagnostic approfondi
des enjeux régionaux et défini les projets structurants a
venir.
La visite de Mme Nicole APHING-KOUASSI, DGA chargée
des Opérations Techniques, a renforcé 'engagement de
la Direction Générale pour une planification inclusive et
réaliste. Les résultats de cet atelier alimenteront la nou-
velle orientation stratégique de I’Agence.

Jonathan KOUA

PF/CRP-DR EST
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AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

GOUVERNANCE D’ENTREPRISE : UANADER ELABORE
SON PLAN STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL 2026-2030

e processus d'élaboration du Plan Stratégique
(PSO) 2026-2030 de PANADER

suit son cours. Aprés les ateliers organisés en régions,

Opérationnel

Ce fut au tour du personnel du siége de prendre part a
Iexercice, les 19 et 20 juin 2025, a Abidjan.

Ouvrant officiellement les travaux, M. LAGO Ange,
Conseiller Technique du DGA chargé des Opérations
Techniques, a rappelé que ce processus a démarré deux
mois plus tét. Il a souligné que ce PSO constituera « la
boussole » de ’TANADER pour les cinq prochaines années.

Depuis 2009, 'ANADER est engagée dans des plans
de développement pluriannuels & savoir le PSD
2009-2015, puis le PSD 2019-2024, soutenu par
un contrat de performance avec PEtat lvoirien.

A Iissue de ce dernier, un avenant prolonge 'accord
jusqu’en décembre 2025, le temps de finaliser la
nouvelle planification. Désormais, on parle de PSO
(Plan Stratégique Opérationnel) plutét que de PSD,
une approche plus opérationnelle.

pour marquer

« Le PSO inclut, au-dela de la planification classique,
un business plan, un plan de svivi-évaluation, une
cartographie des risques, une monographie et un
plan de communication-marketing »

a expliqué Dr Miaman KONE, chef de I'équipe PSO.

Au siége, les agents ont travaillé en commissions
pour identifier les problémes et formuler les objectifs
prioritaires , validés ensuite en pléniére.

L’équipe PSO boucle ainsi la derniére étape du diagnostic
interne, avant les prochaines phases de consolidation
afin de concevoir une stratégie ambitieuse et réaliste
pour le quinquennat 2026-2030.
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TABLEAU D’HONNEUR

RECONNAISSANCE INTERNATIONALE : LE DIRECTEUR GENERAL DISTINGUE A PARIS

ENGAGEMENT RECONNU : L’OPAJEF REND
HOMMAGE A L’ANCIENNE DIRECTRICE
REGIONALE CENTRE DE L’ANADER

e 21 2025,

Panafricaine de la Jeunesse Francophone (OPAJEF)

février a Bouaké, I'Organisation
a distingué plusieurs personnalités lors d’'une cérémonie

célébrant les acteurs du développement.

A cette occasion, AKPINGNY Kanga Léa épse DALI,
ex-Directrice Régionale ANADER Centre, a été élevée
au rang d’Ambassadeur de la paix et du développement
2024, de Commandeur de I'ordre africain de la valeur et
s’est vue décerner le prestigieux Super Prix National
Eléphant d’Or 2024. Ces distinctions saluent son
engagement remarquable dans la gestion des projets
agricoles dans la région du Gbéké.

Il faut noter que Madame DALI Léa a été nommée par la
suite Conseiller Technique du Directeur Général.

e 22 février 2025 a Paris, Dr Sidiki CISSE, Directeur

Général de TANADER, a été élevé au rang de Docteur
Honoris Causa en administration des affaires par la
Glory International University of California (Etats-Unis),
lors de la 7e édition des Honorary Doctorate Awards.
Cette prestigieuse distinction salue ses efforts
remarquables dans le management stratégique de
PANADER qui par ses actions contribue & la sécurité
alimentaire nationale et au maintien des performances
agricoles.

Plusieurs autres personnalités ivoiriennes ont également
été honorées & cette cérémonie.

EXCELLENCE RECOMPENSEE : UN
CONSEILLER AGRICOLE DE L'ANADER
DISTINGUE PAR LE CONSEIL
COTON-ANACARDE

Lors des Journées Nationales du Producteur du Coton
et de I"’Anacarde (JNPCA), les 17 et 18 janvier 2025,
Soro Sibirina Abdramane, Conseiller Agricole a Korhogo,
a été distingué meilleur conseiller agricole de la filiére
anacarde.

Une reconnaissance méritée pour un agent exemplaire.
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CONSEILS PRATIQUES

ORGANISATION ET EFFICACITE : LA GESTION DU TEMPS AU SERVICE DE
LA PERFORMANCE

La gestion du temps joue un réle clé dans la qualité, I'efficacité et la satisfaction au travail. Elle permet

non seulement d’atteindre ses objectifs plus sereinement, mais aussi de préserver un bon équilibre entre
vie professionnelle et la vie familiale.

1 DEFINIR DES OBJECTIFS CLAIRS 2 DELEGUER DE MANIERE STRATEGIQUE

Tout commence par la définition d’objectifs précis. En  Déléguer consiste a confier certaines missions pour mieux

sachant ce que I'on veut accomplir, il devient plus facile  répartir les charges et faire appel aux compétences

de se concentrer sur I'essentiel et d’éviter les distractions.  disponibles. Cela devient nécessaire lorsqu’on manque
de temps, qu’on gére plusieurs projets ou que d’autres
priorités se présentent. Bien utilisée, la délégation
renforce I'efficacité collective.

3 LUTTER CONTRE LA PROCRASTINATION 4 PLANIFIER ET PRIORISER SES TACHES

Remettre systématiquement les téches au lendemain
nuit & la motivation et & la performance. Lutter contre la
procrastination, c’est se donner les moyens d’avancer de
maniére réguliére et productive.

Planifier, c’est savoir faire la différence entre ce qui est
important et urgent et ce qui est simplement urgent. En
définissant clairement ses priorités, on utilise son temps
de maniére plus efficace et on concentre son énergie sur
I’essentiel. Le temps consacré & une bonne organisation
en amont se révéle étre un investissement précieux sur
le long terme.

5 GERER SON ENERGIE, PAS SEULEMENT SON
TEMPS

Il est tout aussi important d’adapter son travail a ses
pics d’énergie que de gérer ses horaires. Etre & I'écoute
de son rythme personnel permet d’accomplir les taches
complexes au bon moment et d’éviter I'épuisement. Cela
contribue & un meilleur équilibre de vie.
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COIN DU BONHEUR

GUIGUIMDE Elisha Maellie Kimia, enfant de ?AO Lisse Ange Amenan, KONE Doh Aboubakr Sidick Hamid,
M. GUIGUIMDE Honoré, matricule 6422 X, enfcmt de Mlle N’GUESSAN enfont de M. KONE Sindou Djibril,
Chef Cellule Multimédia / DCRP, Akissi Marie-Aimée, matricule 5999 S, Chef Division Contrale
née le 12 décembre 2024. matricule 7408 H, Standardiste de Gestion / DCG, né le 12 mars 2025.

/ DCRP, née le 05 février 2025.

Les jumeaux, ADOU N’da Kouamé Osée Daniel & ADOU N’da Ana DIARRASSOUBA Abdoulaye Chamse,

Bérékia Danielle, enfants de Mlle BENIE Kadio Somala enfant de M. DIARRASSOUBA Djaka-
Sidoine-Melaine, matricule 6717 T, Secrétaire / DRH, ridja, matricule 7409 |, Chef Section
nés le 24 janvier 2025. Informatique et S.I. / DRCO,

né le 12 mai 2025.

COUPLE KOUAKOU
Mariage de M. KOUAKOU
Kouamé Konan Hervé,
matricule 5228 Q, Chef ser-
vice Régional Contréle de
Gestion / DRO MAN.
Marié le 30 mai 2025.

COUPLE DAGNOGO

Mariage de M. DAGNOGO

Ibrahima, matricule 6375 A,

Chef Section Informatique et
S.I. /DRN,

Marié le 27 mai 2025.
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