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> EDITORIAL

Chers collaborateurs,

C'est avec un plaisir renouvelé que je vous retrouve
pour parcourir ensemble ces pages du deuxiéme
numéro pour l'année 2024 de notre bulletin interne
«Le Leader». Ce support devenu un espace privilégié
d’'informations et de partage sur la vie de notre en-
treprise, refléte en réalité nos efforts collectifs pour
faire de 'TANADER, une organisation toujours plus
performante. En cette fin d'année, moment propice
aux bilans et aux perspectives, je souhaite mettre en
lumiére trois axes majeurs de nos actions et qui tra-
duisent nos priorités.

Il s'agit du développement de programmes agricoles
innovants, la promotion de la santé en milieu rural
et surtout, lamélioration des conditions de vie et de
travail pour notre personnel.

Concernant les programmes agricoles, TANADER
reste un acteur essentiel pour l'atteinte des résultats
nationaux en matiére de sécurité alimentaire et de maintien des performances de nos produits de rente sur
les marchés internationaux. La mise en ceuvre de projets ambitieux, comme le programme 2PAU-CI, permet
de soutenir nos agriculteurs tout en renforcant la sécurité alimentaire.

Ensemble, nous devons donc continuer de mobiliser notre expertise pour atteindre les objectifs fixés. Dans
le cadre de nos actions sociétales, nous avons mené au cours des mois d'octobre et de novembre, deux im-
portantes campagnes d’information, dans le cadre de la prévention et de la lutte contre les cancers du sein
et de la prostate.

Des activités de sensibilisation et de dépistage précoce ont été organisées au profit de notre personnel et
de nos populations rurales, témoignant ainsi de notre engagement pour la promotion d'une meilleure santé
pour tous.

Enfin, chers collaborateurs, vous avez certainement noté des changements positifs au plan personnel et
professionnel grace a notre politique de revalorisation salariale et surtout, les équipements en auto-moto et
bureautique dans lensemble des centres de responsabilité pour améliorer nettement les conditions de travail
de notre personnel. Ces actions qui se poursuivront en 2025, témoignent de notre reconnaissance envers
votre engagement et traduisent notre ambition de créer un environnement épanouissant pour tous.

C'est pourquoi, je partage votre fierté ainsi que celle du Ministre d’'Etat, Ministre de lAgriculture, du Déve-
loppement Rural et des Productions Vivrieres, M. Kobenan Kouassi Adjoumani pour la prestigieuse distinc-
tion que 'TANADER a recue a Vienne, en Autriche : le Quality Choice Prize 2024 catégorie diamant, décerné
par Association Européenne pour la Recherche en Qualité (ESQR).Cette reconnaissance honore nos efforts
continus pour lexcellence et renforce notre détermination a faire aboutir notre processus de certification
engagé depuis 2021.

En cette période festive, je tiens également a vous adresser mes meilleurs veeux de fin d'année. Que cette

nouvelle année soit porteuse de santé, de bonheur et de succés pour vous et vos proches.
Ouvrons a présent ces pages et découvrons ce qu'elles nous réservent...

Dr SIDIKI CISSE
Directeur Général
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> ACTU ANADER

AGRICULTURE IVOIRIENNE
LE QUALITY CHOICE PRIZE 2024 REMPORTE PAR LANADER

LANADER, pilier du développement agricole en Céte d’lvoire, a recu le prestigieux « Quality Choice Prize 2024 » a
Vienne, en Autriche. Ce prix, attribué par U'European Society for Quality Research, salue les performances de lentreprise
en matiére de gestion de la qualité. Une cérémonie officielle a été organisée pour présenter ce prix aux autorités, au

personnel de TANADER, ainsi qu'aux acteurs du développement agricole et rural.

Temr em

The Quality Chasicr Py

La Cote d'lvoire s'est une nouvelle fois distinguée sur la scéne internationale grace a TANADER qui a recu le

prestigieux prix « Quality Choice Prize 2024 », catégorie Diamant, décerné par 'European Society for Qua-
lity Research (ESQR) le 9 décembre 2024 a Vienne, en Autriche.

Cette distinction récompense les efforts remarquables de linstitution pour la promotion de la qualité, un axe

stratégique qu’elle a développé depuis 2021.

Ce prix a été officiellement présenté le 18 décembre 2024 a Abidjan lors d'une cérémonie présidée par M. Kobé-
nan Kouassi Adjoumani, Ministre d’Etat, Ministre de lAgriculture, du Développement Rural et des Productions
Vivriéres (ME-MINADERPV).

Le Ministre d’Etat a salué lexploit réalisé par TANADER et son Directeur Général, Dr Sidiki Cissé, soulignant que
cette distinction n'est que la reconnaissance de l'engagement de lentreprise a accomplir au mieux sa mission

au service de l'agriculture et du développement rural.

Dr Sidiki Cissé a exprimé sa profonde gratitude envers ses équipes qu'il a décrites comme « 'ame et le coeur »
de TANADER. Selon lui, ce prix est le fruit d'un effort collectif et la manifestation d'une volonté de transforma-
tion durable du secteur agricole ivoirien. Il a insisté sur le fait que cette distinction n'est qu'un point de départ,

invitant ses collaborateurs a redoubler d'effort pour maintenir cette dynamique.

DCRP
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> ACTU ANADER

EXTRAIT DE LALLOCUTION DU DIRECTEUR GENERAL POUR LA
CEREMONIE DE PRESENTATION OFFICIELLE DU QUALITY CHOICE
PRIZE 2024

Mesdames et Messieurs,

LANADER célébre aujourd’hui le « Quality Choice Prize 2024 », une prestigieuse distinction décernée par la
Société Européenne de la Recherche de la Qualité (ESQR). Ce prix récompense son engagement pour l'excel-
lence et linnovation dans le développement agricole en Céte d’lvoire. Plus qu'une distinction, il symbolise une

stratégie, une vision et un travail collectif visant a transformer durablement le secteur agricole ivoirien.

L'agriculture, au-dela de son role économique, représente un patrimoine culturel et une source de développe-
ment social. LANADER incarne cette vision a travers son soutien aux producteurs, en favorisant leur montée

en compétences, leur accés a l'innovation technologique et leur intégration dans des partenariats stratégiques.

Depuis 2021, TANADER a initié une démarche ambitieuse avec la mise en place d'un « Systéme de Manage-
ment de la Qualité (SMQ) », visant & améliorer ses services et a obtenir la certification 1ISO 9001. Cette ap-
proche rigoureuse, appuyée par des processus optimisés et une équipe professionnelle, a permis de renforcer

lefficacité, la transparence et la fiabilité de ses actions.

Cette reconnaissance s'inscrit dans la vision du Président de la République, Son Excellence Alassane Ouattara,
qui a fait de la modernisation agricole un pilier du développement national. Sous son leadership et celui du
Ministre d’Etat Kobenan Kouassi Adjoumani, lagriculture ivoirienne a évolué d'une production de subsistance a

une agriculture moderne et compétitive, devenant un moteur de croissance économique.
LANADER rend également hommage a ses agents, véritables artisans du développement rural. Leur dévoue-
ment quotidien, souvent dans des conditions difficiles, contribue de maniére décisive aux progrés réalisés. Ce

prix est autant une reconnaissance de leur travail qu'un encourage- ment a poursuivre leur mission.

Ce trophée représente un nouveau départ, engageant TANADER a redoubler d'effort pour garantir la sécurité

alimentaire, réduire la pauvreté rurale et promouvoir une agriculture durable et compétitive.

Vive la Céte d’lvoire ! Vive TANADER !
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> ACTU ANADER

COOPERATION SUD-SUD
LANADER EXPORTE LE MODELE IVOIRIEN EN TERRE CONGOLAISE

A travers une série d’accords et de partenariats stratégiques, la Cote d’lvoire et le Congo intensifient leur coopération

agricole. Cette collaboration, centrée sur le partage d’expertise et le développement des filiéres locales, marque une

étape importante vers la souveraineté alimentaire et le progrés rural en Afrique.

‘ANADER, grace a son expertise dans le dévelop-
Lpement agricole et l'amélioration des conditions
de vie des communautés rurales, suscite lintérét de
pays fréres comme le Congo. Dans le cadre de la coo-
pération Sud-Sud initiée par les chefs d’Etats ivoirien
et congolais, sous limpulsion du Ministre d’Etat char-
gé de lAgriculture, M. Kobenan Kouassi Adjoumani,
LANADER a mené des actions significatives en terre
congolaise, notamment la formation d'experts sur la
culture du manioc et linstallation d'une parcelle ex-

périmentale.

Du 11 au 21 juillet 2024, une mission de prospection a
permis d'évaluer les besoins des acteurs congolais en
matiére de techniques agricoles, de bonnes pratiques
et de semences. En paralléle, TANADER a promu ses
produits et services, mettant en avant son expérience
et sa méthodologie. Ces efforts ont suscité un vif inté-
rét, et plusieurs organisations congolaises ont exprimé

leur volonté de coopérer.

Lors de la seconde édition du Forum Economique,
Culturel et Economique Céte d'lvoire-Congo (FECT),
organisé par l[Ambassade de Céte d'lvoire au Congo,
CANADER a signé cinq accords-cadres avec des par-

tenaires tels que la Chambre de Commerce et d’In-

dustrie, 'Institut National de Recherche Agronomique
(IRA), et [Union Nationale des Opérateurs Econo-
miques du Congo (UNOC). Une formation sur l'élabo-
ration de plans d'affaires appliqués aux productions
agricoles a permis a 21 participants de maitriser les
étapes clés pour concevoir un business plan et négo-

cier avec des bailleurs de fonds.

Les experts de IANADER ont également partici-
pé a des panels de haut niveau. Madame Nicole
APHING-KOUASSI, Directrice Générale Adjointe, a
présenté des solutions pour optimiser les filiéres agri-
coles face aux changements climatiques, tandis que
M. ANOH Missa Lin, Directeur Technique, a exposé les

défis et perspectives de l'aquaculture ivoirienne.

Ces actions renforcent la coopération entre les deux
pays et soutiennent la dynamique visant a faire de
lagriculture un levier stratégique de développement
économique, tout en réduisant les importations ali-

mentaires au Congo.

DCRP
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> ACTU ANADER

CULTURE D’>ENTREPRISE
LANADER SENGAGE POUR LINTEGRITE

LANADER a organisé la premiére édition de sa Semaine Ethique, un événement qui vise a renforcer la culture de

lintégrité et des valeurs éthiques au sein de lentreprise.

e 18 septembre 2024, TANADER a donné le coup
I_d’envoi de sa premiére Semaine Ethique, une ini-
tiative visant a sensibiliser et former ses agents aux
valeurs fondamentales qui doivent guider leur travail.
Cette action, lancée au Centre de Formation de Bin-
gerville, a été inaugurée par le Président du Conseil
dAdministration et le Directeur Général de lagence.
Les deux responsables ont insisté sur la nécessité de
promouvoir lintégrité a tous les niveaux de l'agence,
un élément clé pour garantir la qualité et la responsa-

bilité dans ses activités.

Organisée a l'échelle nationale, cette semaine éthique
comprend une série de formations et de sessions de
sensibilisation destinées aux agents de TANADER, ré-
partis sur tout le territoire ivoirien. Les sessions, acces-
sibles en vidéoconférence, touchent non seulement
le siege de lagence, mais aussi ses sept di- rections
régionales, leurs zones, ainsi que ses quatre centres
de formation. L'objectif est de permettre a l'ensemble
du personnel de (re)découvrir le code de conduite
de lagence et de sapproprier les sept va- leurs fon-
damentales qui le sous-tendent : professionnalisme,
honnéteté, bien-étre, respect, innovation, protection
de lenvironnement, et protection du genre. Cette ini-
tiative s'inscrit dans une démarche plus large de ren-

forcement des pratiques éthiques au sein de IANA-

DER. Elle vise également a encourager les agents a
appliquer ces principes au quotidien. Dans cette op-
tique, un dispositif d'alerte a été mis en place pour
permettre a toutes les parties prenantes - qu'il s'agisse
des agents, des fournisseurs ou des partenaires - de
signaler de maniére anonyme tout comportement
contraire aux normes éthiques. Ce systéme vise a pro-
mouvoir une culture d'intégrité au sein de 'agence, en
donnant a chacun la possibilité de contribuer active-

ment a la préservation des bonnes pratiques.

Lors de la cérémonie de remise officielle du Code de
Conduite, organisée le 10 novembre 2023, la Direc-
trice Générale Adjointe de 'ANADER, Mme Nicole
Aphing-Kouassi, a souligné limportance de ces va-
leurs, affirmant que « cet outil puissant renforcera
notre réputation et guidera nos actions vers un avenir
plus éthique et prospere ». En organisant cette Se-
maine Ethique, TANADER cherche ainsi a améliorer
la qualité des services fournis aux producteurs agri-
coles, tout en promouvant une gestion responsable,
respectueuse des normes environnementales et so-
ciales. Par cette démarche, lagence entend renforcer
la confiance avec ses partenaires internes et externes,
et s'assurer que ses opérations respectent les meil-

leures pratiques éthiques.

DCRP
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> FOCUS SUR...

GOUVERNANCE D’ENTREPRISE
LANADER SE DOTE D’'UNE DIRECTION GENERALE ADJOINTE CHARGEE DES
AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

LANADER a engagé des réformes structurelles ambitieuses dont la création d’'une Direction Générale Adjointe

chargée de 'Administration et des Finances (DGA/AF). Découvrons-la.

ans le cadre de son contrat de performance
Davec I'Etat de Cote d'lvoire, lAgence Nationale
d’Appui au Développement Rural (ANADER) a entre-
pris des réformes structurelles majeures pour mo-

derniser sa gestion et sa gouvernance.

Cette réorganisation a conduit a la création d’un
poste de Directeur Adjoint chargé de IAdministra-
tion et des Finances (DGA-AF). Lobjectif de cette ini-
tiative est de renforcer la capacité de TANADER a
répondre aux nouveaux défis du conseil agricole, en
améliorant lefficacité administrative et financiére de

lagence.

Ainsi, le 8 avril 2024, Monsieur Kaffouba TOURE a
été nommé a ce poste et a pris officiellement service
le ler juillet 2024.

En tant que DGA/AF, sa mission principale est d'as-
sister le Directeur Général dans la gestion adminis-
trative, financiére et comptable de TANADER. Il est
également chargé de la préparation des sessions du

Conseil dAdministration et de lAssemblée Générale.

Dans le cadre de ses responsabilités, il supervise les

activités administratives, financiéres et comptables

de lentreprise, en veillant particulierement a leffi-
cacité des services fonctionnels, tels que la gestion
des ressources humaines, la direction financiére. Plu-
sieurs Directions Centrales sont sous sa supervision.
Ce sont les directions chargées des marchés et des
moyens généraux, de la communication, du contréle
de gestion, des ressources humaines de linforma-

tique et des systemes d’in formation.

En outre, la DGA-AF joue un réle-clé dans 'élabora-
tion et la mise en ceuvre de stratégies visant a opti-
miser les ressources humaines, financiéres et maté-
rielles de TANADER. Cette approche vise a prévenir
d’éventuels dysfonctionnements organisationnels et
a assurer la bonne marche de l'agence dans ses mis-

sions stratégiques.

Grace a cette réorganisation, TANADER entend non
seulement renforcer sa gestion interne, mais aussi
améliorer sa capacité a accompagner les produc-
teurs agricoles a relever les défis du secteur. Pour
mieux appréhender lampleur de sa mission, M. Kaf-
fouba TOURE a entamé des missions de terrain qui

l'ont conduit dans les Directions Régionales.

DCRP
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> ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE SUD-OUEST
LUTTE CONTRE LES CANCERS DU SEIN ET DE LA PROSTATE :
L’ANADER S’ENGAGE POUR LA SANTE DES COMMUNAUTES

‘ANADER, a organisé une campagne d’informa-
I_tion et de sensibilisation contre les cancers du
sein et de la prostate dans sa Direction Régionale
Sud-Ouest. Cette initiative, menée en collaboration
avec la Direction Régionale de la Santé de San Pedro,
s'est déroulée du 24 au 28 novembre 2024 dans les
localités rurales de Gabiadji, Touih et Blahou.
L'objectif principal était de sensibiliser les popula-
tions rurales sur la prévention, le dépistage et le trai-
tement précoce de ces cancers. Les actions compre-
naient des présentations éducatives, des échanges
avec la communauté, et des solutions adaptées a
leurs besoins. Ces efforts témoignent de lengage-

ment de 'TANADER en faveur de la santé commu-

nautaire.
Koffi Euphrasie
PFCRP

DIRECTION REGIONALE CENTRE

u 14 au 16 novembre 2024, la ville de Toumodi a
Daccueilli la 2éme édition du N'ZRAMA FESTIVAL,
un événement socio-culturel majeur organisé par le
District Autonome des Lacs, sous la direction de la

Ministre-Gouverneure, Dr Raymonde Goudou Coffie.

Placé sous le haut patronage du Premier Ministre

Ro- bert Beugré Mambé, le festival avait pour théme

« De la production a la transformation de nos pro-
duits locaux », un choix stratégique visant a promouvoir la valeur ajoutée des productions locales.
L'Agence Nationale dAppui au Développement Rural (ANADER), leader du conseil agricole en Cote d'lvoire,
a activement pris part au festival en exposant son savoir-faire dans des domaines clés tels que l'élevage, la
transformation des produits locaux (riz, manioc, banane plantain, pomme de cajou) et l'innovation agricole,
notamment la culture hors-sol.

GNOUMOU Daouda

PFCRP
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> ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE CENTRE-EST

a ville de Bondoukou a accueilli avec succes la «
I_Semaine du Kroubi » du 6 au 9 juin 2024, mettant
en avant la diversité culturelle et la cohésion sociale.
Cet événement, devenu une tradition régionale, a ras-
semblé une foule variée autour du théme «Diversité
Culturelle et Cohésion Sociale», soulignant limpor-
tance de la tolérance et de l'inclusion dans la société.
Le musée de Bondoukou a été le centre des festivités,
avec divers stands et expositions. LAgence Nationale
dAppui au Développement Rural (ANADER) sest

distinguée par son stand informatif et ses présentations sur le réchauffement climatique et la reforestation
en Cote d'lvoire. LANADER a également mis en avant le projet 2PAU Cl, visant a améliorer la productivité

agricole et la résilience face aux aléas climatiques.

Les conférences, ateliers et spectacles culturels ont permis de célébrer les richesses culturelles locales, ren-
forcant les liens communautaires. En conclusion, la « Semaine du Kroubi » 2024 a été un succés, rappelant
limportance de valoriser les cultures locales et de promouvoir un avenir inclusif et durable. Bondoukou

continue de briller comme un modéle de cohésion sociale en Céte d’lvoire.

KOUA Jonathan
PFCRP

DIRECTION REGIONALE OUEST

L’ ANADER SENSIBILISE LES ELEVES AUX METIERS DE L’ AGRICULTURE A DANANE

‘ANADER, en collaboration avec le Programme cours. Cette initiative vise a optimiser la gestion de
I_Alimentaire Mondial (PAM), a organisé une ren- la campagne et a consolider la collaboration entre le
contre stratégique a Toulepleu le 12 décembre 2024, PAM, lANADER, et les communautés bénéficiaires.
dans le cadre du suivi du programme d’Assurance
Agricole Indicielle dans le district des montagnes.
L'objectif était de renforcer les capacités de l'équipe
ANADER pour une meilleure maftrise du produit
d’assurance et d’assurer une bonne compréhension

de ce mécanisme par les bénéficiaires.

Les discussions ont porté sur le suivi financier, le ren- " B ' { - ’t
forcement des capacités des équipes ANADER, len- .
! KOSSONOU Raissa
gagement communautaire des bénéficiaires, les mé-
PFCRP

canismes de plainte, et le bilan de la campagne en
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> ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE SUD
2PAUCI : LA ZONE D’ABOISSO SUPERVISE LES ACTIVITES-
DE DISTRIBUTION DES INTRANTS

ans le cadre du Programme de Production
DAlimentaire d’Urgence (2PAU-Cl), TANADER a
mené, du 11 au 20 novembre 2024, une mission de
supervision dans le département d’Aboisso, région
du Sud-Comoé. Mandatée par le MEMINADERPY,
cette mission visait a évaluer l'utilisation des intrants
agricoles par les exploitants apres leur distribution

et a garantir latteinte des objectifs du programme.

& -

Conduite par le Chef de Zone et son équipe tech-
nique, la mission a combiné des échanges avec les
bénéficiaires et des visites de terrain dans 10 locali-
tés. Les réunions organisées avaient pour but d'éva-
luer la qualité des intrants, de vérifier les bordereaux
de distribution et de recueillir les défis rencontrés
par les exploitants pour une meilleure planification
future.

Sur le terrain, 50 parcelles ont été inspectées. Les
observations ont permis de relever la bonne santé
végétative des plants de mais et de riz, témoignant

de lefficacité des intrants utilisés.

Les bénéficiaires ont jugé les intrants satisfaisants,
et les résultats confirment ces retours positifs. Ces
constats renforcent limportance d’'un suivi rigoureux
et d'un dialogue permanent avec les producteurs
pour garantir la réussite et la durabilité des initia-

tives agricoles dans la région.

ATSE Eugéne
PFCRP

DIRECTION REGIONALE
CENTRE-OUEST

EXECUTION DU PTBA : LES ACTIVITES DE LA DR EvVALUES

n octobre 2024, Une mission de vérification du
ESiége a mené une mission de vérification dans le
cadre du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA).
Cette mission visait a évaluer l'exécution des actions
planifiées et limpact des projets sur les exploitants
agricoles. Les activités examinées incluaient la dis-
tribution d'intrants, les formations sur les pratiques
agricoles, laccompagnement des coopératives ru-
rales et le suivi des projets environnementaux.
Les visites ont concerné des exploitations a Dje-
kouassikro, Koupela, Laupouafla, Boanonzra et
Dabouzra (Bouaflé), ainsi qu'a Sinfra (Diabatékro,
Douafla, Sinfra ville) et Issia (Brokua). Parmi les ob-
servations figuraient des parcelles de mais et d’ana-
carde, ainsi que le groupement de femmes CHIGATA.
Les efforts des équipes de la Direction Régionale

Centre Ouest (DRCO) ont été globalement salués.

DIARRASSOUBA Djakaridja
PFCRP

DIRECTION REGIONALE NORD
DES BENEFICIAIRES DES FILETS SOCIAUX FORMES SUR DES
ACTIVITES AGRICOLES ET SOCIALES

e 26 novembre 2024, les techniciens de I'ANA-
LDER de Ferkessédougou ont mené une mission
dans le cadre du projet Filets Sociaux Productifs, no-
tamment a Fonderekaha. Lobjectif était dappuyer
les communautés locales dans le développement de
leurs activités agricoles et sociales, avec une équipe
composée d’'un TSE, d'un TSA et d'un TS OPA.

A Fonderekaha, 15 bénéficiaires identifiés avaient
recu des appuis financiers et décidé de créer des par-
celles de cultures communautaires. Cette initiative a
illustré leur volonté de collaborer et d'optimiser les

ressources pour renforcer leur développement.

DAGNOGO Ibrahima
PFCRP
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> AGRICULTURE & DEVELOPPEMENT RURAL

VALORISATION DE LAGRO-ECOLOGIE
LANADER ET SES PARTENAIRES PRETS POUR LA PRODUCTION DE
BIOCARBURANT

‘Agence Nationale d’Appui au Développement Ru-
I_ral (ANADER), a lancé sa production industrielle
de bio- carburant, le mercredi 02 octobre 2024, suite
a la restitution des résultats du projet pilote de bio-
diesel a partir des graines d’hévéa lancé il y a plus

de deux ans.

Dr Sidiki CISSE, Directeur |
Général de IANADER a
mentionné que la pro-
duction industrielle de
biocarburant marque ain-
si une étape cruciale pour
la Céte d'lvoire dans sa
transition énergétique et
sa lutte contre le changement climatique ainsi que
sa contribution a la réduction des émissions de gaz

a effet de serre.

Le projet de valorisation des sous-produits agricoles
en bio-carburant a été initié par l'Agence Nationale
dAppui au Développement Rural (ANADER) en 2007.

Cette initiative est née de réflexions menées par
UANADER sur la nécessité de valoriser les sous-pro-
duits agricoles, jadis considérés comme des déchets,
en vue de préserver lenvironne- ment et daméliorer

les revenus des producteurs agricoles.

Depuis 2018, un consortium composé de TANADER,
SCANIA, Total Energies et la Société lvoirienne de
Raffinage (SIR) a été constitué pour soutenir le déve-
loppement de ce projet innovant. Le soutien institu-
tionnel de I'Etat ivoirien a travers divers ministéres,
notamment ceux de UAgriculture, des Mines et de
: IEnergie, des Transports
A et de UEnvironnement, a

été déterminant.

Le projet de valorisation
des sous-produits agri-
coles en bio-carburants
en Cote d'lvoire est un
exemple réussi de par-
tenariat public-privé visant a concilier le dévelop-
pement économique, la préservation de lenviron-
nement et 'amélioration des conditions de vie des

populations.

Ce consortium a pu procéder a la production effec-
tive du biodiesel a partir des graines d’hévéa et a la
réalisation d'un test de roulage et de compatibilité
moteur dans un autobus de la Société de transport
Abidjanais (SOTRA) pendant 21 jours.

DCRP
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> TABLEAU D'HONNEUR

CELEBRATION DU MERITE
LA DIRECTION GENERALE REND HOMMAGE A SES RETRAITES 2024

La rubrique «Tableau d’Honneur» met en lumiére les
parcours de ceux qui, par leur dévouement et leurs
compétences, contribuent au développement de notre
entreprise.

Dans ce numéro, «Le Leader» revient sur l'émou-
vante cérémonie organisée au siége de TANADER pour
rendre hommage aux femmes et hommes qui, aprés
des années de service exemplaire, laissent derriére eux
un héritage professionnel marqué par lexcellence, la
passion et un engagement sans faille au service du

développement rural.

‘Agence Nationale dAppui au Développement
LRural (ANADER) a une fois de plus honoré son
engagement envers la reconnaissance des actions so-
ciales et du mérite en célébrant ses agents admis a la
retraite en 2024. Jeudi 19 décembre, 18 agents, dont
6 dames, ont été honorés dans la cour du siege pour
leurs bons et loyaux services rendus a 'ANADER pen-
dant 30 a 40 ans.

« C'est avec une immense gratitude et une profonde

émotion que nous rendons hommage a nos chers
collegues pour leur dévouement et leur contribution
inestimable », a déclaré Dr Sidiki CISSE, Directeur
Général de TANADER. Il a souligné l'impact significa-
tif des retraités sur les projets et le développement
rural en Céte d'lvoire, tout en les remerciant pour

leur professionnalisme.

—_—

- | 3

Le Président du Conseil dAdministration, Adama
Coulibaly, a souhaité une heureuse retraite a ces col-
laborateurs, rappelant que « le sentiment d’apparte-

nance a TANADER ne se terminera jamais. »

Au nom des retraités, M. Koué Kapeu Léonard a ex-
primé sa gratitude pour cette marque d’attention et
a vu dans la retraite une opportunité de se consacrer

a de nouvelles passions et projets.

Des partenaires comme la CNPS, la CGRAE, le FIDRA
et lAssociation des Retraités de TANADER (ARA) ont
présenté des produits et opportunités pour une re-
traite active, invitant les nouveaux retraités a s’y in-

téresser.

DCRP
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> CONSEILS PRATIQUES

DEVELOPPEMENT PERSONNEL
5 CONSEILS POUR PROGRESSER DURABLEMENT

A U'heure ou nous connaissons de plus en plus de pression au quotidien, le mieux-étre revient au centre de nos

préoccupations. Une meilleure connaissance de soi est en effet essentielle pour libérer pleinement nos talents et

potentiels. Le développement personnel est donc un processus permettant de trouver son équilibre émotionnel

axé sur la réflexion sur soi.

Voici en cinq (05) étapes les principales méthodes du développement personnel.

Co"ywm
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1. Sachez d’ou vous partez

Attachez-vous a identifier 5 classes de compétences :
Le domaine des talents, Le domaine des points forts,
Le domaine du potentiel, Le domaine des aires de

développement et Le domaine des limites.

2. Identifiez clairement ou vous souhaitez arriver
Définissez les objectifs a atteindre en se posant les
questions suivantes : Quels sont les résultats aux-
quels vous souhaitez parvenir ? Et vers quoi souhai-
tez-vous évoluer a court mais aussi a moyen, voire a

long terme ?

3. Repérez les comportements a mettre en ceuvre
Les comportements que nous présentons impactent
directement les résultats que nous obtenons au quo-
tidien dans chacun des domaines de notre existence
(vie personnelle, professionnelle, qualité des rela-
tions aux autres, efficacité des pratiques, succés des
techniques de vente déployées..) Identifiez les com-
portements que vous devez impérativement mettre
en ceuvre si vous souhaitez passer dés demain a la

vitesse supérieure!

4. Définissez des étapes progressives

L'une des principales causes d'échec lors de la mise
en ceuvre de plans de développement personnalisés
est paradoxalement l'exces d'ambition ! En effet, a
vouloir « tout, tout de suite », il est fréquent que l'on
se mette une pression inutile a bruler les étapes pour
se sortir au plus vite de ses anciennes maniéres de
faire. Il faut que les résolutions soient suivies d'effets.
Recentrez-vous sur des obijectifs vraiment tenables

sur la durée.

5. Validez le chemin parcouru

Rien n'est plus agréable pour une personne qui s'est
engagée dans lascension d'une montagne que dar-
river au sommet et de prendre un instant pour sa-
vourer la victoire ! Ne vous privez pas de ce moment
privilégié, attachez-vous a dresser un nouveau bilan
qui vous permettra de prendre pleinement la mesure

du chemin parcouru.

Sujet proposé par
Gauze Muriel

Assistante au Chef de Cellule Communication Interne
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> COIN DU BONHEUR

Couple ASSANDE Couple SOM Couple FOFANA

Mariage de M. ASSANDE, TSOPA Mariage de M. SOM Bébé, Chef Mariage de M. FOFANA Ibrahima,
Zone Divo, marié le 09 novembre de Zone ANADER Divo, marié le 09 ADR Zone ANADER Danané
2024. novembre 2024.

Couple DADIE Couple OUATTARA Naissance de SEKA Kimberley

Mariage de M. DADIE Akaffou Mariage de M. OUATTARA Siriki et Nancy Pharell, fille de Mme SEKA
Williams, TSCP Zone ANADER de SANOGO Fatoumata, tous deux Larissa, Chef de Service Régional
Danané ADR-CC Zone ANADER Danané Formation et Ressources Humaines /

DRCO, née le 16 septembre 2024.

> ILS NOUS ONT QUITTES...

. »
(-) .-
- ‘ g
A A -
N’GUESSAN N’dro Jean Christian FANNY Brahima,
ex-Technicien Spécialisé en Cultures Pérennes ex-Animateur de Développement Rural
Zone Korhogo Zone Guiglo
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MINISTERE D’ETAT
MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DU DEVELOPPEMENT RURAL AGENCE NATIONALE D’APPUI
ET DES CULTURES VIVRIERES AU DEVELOPPEMENT RURAL

NOS VALEURS g
FONDAMENTALES

ANADER

Nos valeurs fondamentales ont été définies en relation avec les membres du personnel dans un processus
participatif pour garantir leur contribution effective au processus de déploiement.

PROFESSIONNALISME

HONNETETE BIEN-ETRE
— 0

A ’ANADER, le professionnalisme
signifie la bonne qualité du travail,
I’amélioration continue des compé-
tences, I'acceptation du travail en
équipe, I'application de la rigueur
et l'obligation de rendre compte,
la ponctualité et le respect des dé-
lais.

L’honnéteté est considérée par
PANADER comme une valeur
maitresse, qui implique pour
chaque membre et pour chaque
partie prenante d’avoir un compor-
tement loyal et intégre en toute
circonstance en évitant tout acte
contraire aux lois et réglements,
& l'éthique et toute concurrence
déloyale a I'égard de la société.

PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT

RESPECT INNOVATION

L’ANADER considére que pour &tre
socialement responsable, elle
doit intégrer dans ses politiques
et activités les exigences pour la
protection de I’environnement
en milieu paysan et réaliser sa
raison d’étre avec le moins de
dommage possible sur les espéces
végétales, animales et les res-
sources non renouvelables de la
nature.

Sui . PROTECTION DU GENRE
uivez-nous sur nos réseaux

L’ANADER fait la promotion du

@ www.anader.ci Eanoder@anader.ci of genre, car nous considérons que la
diversité, qui favorise I’équité et

n anader.civ °@anadem I’égalité, est une nécessité et une
force au service de notre dévelop-

munuder @anader.ci pement et de notre durabilité.

Leader du Conseil Agricole et Rurab en Céte d'vsire



