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EDITORIAL

Chères lectrices, chers lecteurs,

Ce second numéro de notre bulletin ‘‘Le Leader’’ 

pour l’année 2025 s’inscrit naturellement dans 

la continuité. Il met en lumière les efforts soutenus 

de nos équipes dans l’ensemble de nos centres de 

responsabilité.

En effet, ce numéro du second semestre confirme la 

volonté partagée de renforcer notre gouvernance 

interne, d’améliorer nos pratiques professionnelles, 

de promouvoir une culture d’entreprise exemplaire 

et surtout, de rappeler le savoir-faire de l’ANADER.

À travers ses reportages, ce bulletin révèle au monde 

une entreprise en mouvement, qui se transforme, 

innove et prépare activement l’avenir. 

Il souligne aussi l’engagement de nos partenaires et 

la confiance renouvelée de l’État, autant de signaux 

encourageants pour les défis qui s’annoncent.

Alors que nous refermons les portes de l’année 

2025, nous pouvons être fiers du chemin parcouru. 

Mais surtout, nous devons garder à l’esprit que 

2026 marquera le début d’un cycle stratégique 

majeur : la mise en œuvre de notre nouvelle 

Planification Stratégique et Opérationnelle (PSO) 

2026-2030, l’avancée de notre démarche qualité 

pour la certification ISO 9001 version 2015 et la 

concrétisation de projets à fort impact, notamment 

la valorisation des sous-produits agricoles, la 

modernisation des filières et la digitalisation du 

conseil agricole. Et pour 2026, nous aurons encore 

à partager avec vous, chères lectrices et chers 

lecteurs, les challenges de notre organisation parce 

que je demeure convaincu que, grâce à l’implication 

de notre personnel, à notre discipline professionnelle 

et à l’esprit d’équipe qui nous caractérise à 

l’ANADER, notre organisation continuera de 

marquer durablement son positionnement d’acteur 

incontournable du développement agricole et rural, 

en Côte d’Ivoire.

Alors, pour l’année 2026, je vous adresse, chères 

lectrices, chers lecteurs ainsi qu’à vos familles, mes 

vœux les plus sincères pour de santé, de réussite et 

de paix. 

Que cette nouvelle année nous permette d’écrire 

encore de belles pages pour raconter nos 

expériences et nos performances au service de nos 

communautés.

Dr Sidiki Cissé 

Directeur Général
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SANTÉ COMMUNAUTAIRE ET DÉVELOPPEMENT RURAL : 
L’ENGAGEMENT DE L’ANADER FACE AUX CANCERS

ACTU ANADER

Selon les estimations de l’Organisation Mondiale de la  
Santé (OMS) les plus récentes, le monde enregistre 

chaque année près de 20 millions de nouveaux cas de 
cancer pour environ 10 millions de décès. Parmi ces pa-
thologies, le cancer du sein est devenu le cancer le plus 
fréquemment diagnostiqué chez la femme, avec environ 
2,3 millions de nouveaux cas par an, tandis que le cancer 
de la prostate figure parmi les cancers les plus répan-
dus chez l’homme, totalisant plus de 1,4 million de nou-
veaux cas annuels (Centre international de recherche sur 
le cancer (CIRC/IARC) – Base de données Global Cancer 
Observatory, GLOBOCAN 2020/2022).

Dans les pays à revenu faible ou intermédiaire, plus de 
70 % des décès liés au cancer sont attribués à un dia-
gnostic tardif, souvent lié au manque d’information, à 
l’insuffisance du dépistage et à un accès limité aux struc-
tures de prise en charge.
 
En Côte d’Ivoire, les cancers du sein et de la prostate 
représentent une part significative de la mortalité par 
cancer. Les données disponibles indiquent 3 869 nou-
veaux cas de cancer du sein sont diagnostiqués chaque 
année, entraînant 2 092 décès, tandis que le cancer de la 
prostate enregistre 4 041 nouveaux cas pour 2 216 décès 
(IARC–GLOBOCAN Côte d’Ivoire 2022). Ces chiffres tra-
duisent un taux de létalité élevé, d’autant plus alarmant 
que près de 75 % des cas sont détectés à un stade avan-

cé. Pourtant, les spécialistes s’accordent à reconnaître 
que, détecté précocement, le cancer du sein affiche un 
taux de guérison supérieur à 90 %, et que le suivi régu-
lier du cancer de la prostate permet de réduire considé-
rablement les risques de complications et de décès.

 
Les populations rurales figurent parmi les plus expo-
sées à cette réalité. L’éloignement des centres de santé 
spécialisés, la persistance de tabous socioculturels et le 
déficit d’information contribuent à retarder le recours 
au dépistage. Dans un pays où une large part de la po-
pulation vit de l’agriculture, la maladie ne constitue pas 
seulement un drame sanitaire individuel, mais également 
un facteur de fragilisation économique et sociale des mé-
nages ruraux. La perte de capacité de travail d’un pro-
ducteur ou d’une productrice a des répercussions directes 
sur la sécurité alimentaire et les revenus familiaux.

Le cancer constitue aujourd’hui un enjeu sanitaire mondial majeur, dont les effets sont particulièrement lourds 
dans les pays en développement. En Côte d’Ivoire, les cancers du sein et de la prostate continuent d’enregistrer 
des taux élevés de mortalité, en grande partie liés au dépistage tardif, surtout en milieu rural. Face à cette 
réalité, la prévention apparaît comme la réponse la plus efficace pour inverser la tendance. En intégrant la santé 
communautaire, depuis plus d’une vingtaine d’années, à ses missions, l’ANADER s’est engagée à sensibiliser, 
informer et protéger durablement les populations rurales qu’elle accompagne.
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ACTU ANADER
C’est dans ce contexte que ANADER a progressivement 
intégré la santé communautaire à son champ d’inter-
vention. Au-delà de sa mission traditionnelle de conseil 
agricole et de développement rural, l’entreprise consi-
dère désormais la santé comme un levier essentiel de 
performance et de résilience des communautés qu’elle 
accompagne. Cette approche globale repose sur une 
conviction simple : il ne peut y avoir de développement 
rural durable sans des populations en bonne santé. 

‘‘Il ne peut y avoir de développement 
rural durable sans des populations en 

bonne santé.’’
 
Les actions de l’ANADER en matière de lutte contre les 
cancers du sein et de la prostate s’articulent autour de 
la prévention et de la sensibilisation. En s’appuyant sur 
son réseau d’agents présents sur l’ensemble du territoire, 
elle déploie des campagnes d’information de proximité, 
ciblant aussi bien son personnel que les populations ru-
rales. Ces campagnes visent à vulgariser les connais-
sances de base sur la maladie, à expliquer les facteurs 
de risque, à identifier les signes d’alerte et surtout à pro-
mouvoir le dépistage précoce comme principal moyen de 
réduire la mortalité.

 

Sur le terrain, l’approche privilégiée repose sur la pé-
dagogie et l’accessibilité des messages. Les séances de 
sensibilisation sont conduites dans un langage clair, sou-
vent en langues locales, afin de toucher efficacement des 
publics parfois éloignés de l’information médicale clas-
sique. Les échanges interactifs permettent de lever les 
peurs, de déconstruire les idées reçues et d’encourager 
une parole libre autour de sujets longtemps considérés 
comme tabous. Pour le cancer du sein, des démonstra-
tions d’auto-examen mammaire sont fréquemment in-
tégrées aux activités, donnant aux femmes des outils 
simples pour surveiller leur santé. Pour le cancer de la 
prostate, l’accent est mis sur l’importance du suivi médi-

cal régulier chez les hommes à partir de la quarantaine 
avancée.
 
Les résultats observés témoignent de l’utilité de cette dé-
marche. Dans de nombreuses localités rurales, une ma-
jorité de participants déclarent n’avoir jamais bénéficié 
auparavant d’une information structurée sur les cancers. 
Après les séances, une part significative exprime l’inten-
tion de se faire dépister ou d’orienter un proche vers un 
centre de santé. Cette évolution des attitudes constitue 
un premier pas déterminant dans la lutte contre le dia-
gnostic tardif.
 
Par ailleurs, l’ANADER agit en complémentarité avec les 
politiques publiques de santé. En relayant les campagnes 
nationales de prévention et en collaborant avec les ser-
vices de santé locaux, elle contribue à rapprocher l’offre 
d’information sanitaire des populations rurales. Son rôle 
de relais territorial permet de toucher des zones parfois 
en marge des circuits traditionnels de communication, 
renforçant ainsi l’équité dans l’accès à la prévention.

En définitive, l’engagement de l’ANADER dans la lutte 
contre les cancers du sein et de la prostate illustre une 
conception élargie du développement rural. En s’at-
taquant aux déterminants sanitaires qui fragilisent les 
communautés agricoles, l’Agence participe à la protec-
tion du capital humain, condition indispensable à la sé-
curité alimentaire, à la réduction de la pauvreté et à la 
durabilité des actions de développement. Cette orienta-
tion confirme que la santé communautaire n’est pas un 
champ périphérique, mais bien un pilier stratégique de 
l’action en faveur du monde rural ivoirien.

D’après un article de 
Didier Lobé

Chef de Division Relations Publiques 
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DEUXIÈME ÉDITION DE LA SEMAINE ÉTHIQUE
L’ANADER CONSOLIDE UNE CULTURE D’INTÉGRITÉ ET DE RESPONSABILITÉ

ACTU ANADER

Instituée par la Direction Générale, la Semaine Éthique 
s’impose progressivement comme un temps fort 

de la vie de l’ANADER. Après une première édition 
organisée en septembre 2024, qui avait permis de 
sensibiliser largement le personnel au code de conduite 
et aux sept valeurs fondamentales de l’entreprise, 
cette deuxième édition visait à consolider les acquis et 
à renforcer l’appropriation concrète de ces principes 
dans les pratiques professionnelles quotidiennes. 
 
La première journée a été marquée par une conférence 
inaugurale animée par M. Houphouët Koffi sur le thème 
« Le comportement responsable de l’agent ANADER ». 
Cette rencontre, organisée en présentiel et par 
visioconférence, a permis aux agents d’échanger librement 
sur les exigences liées à l’éthique professionnelle, les 
situations sensibles rencontrées sur le terrain et les 
attitudes attendues de tout agent qui conduit une 
mission de service public. Les discussions ont mis en 
évidence l’importance de l’exemplarité individuelle dans 
la crédibilité et la performance globale de l’institution. 
 
Le jeudi 20 novembre a été consacré à un mini-atelier 
réunissant les correspondants éthiques des Directions 
Régionales. Cet espace de travail a permis de dresser 
un bilan des actions menées depuis la première édition, 
d’identifier les difficultés persistantes et de proposer des 
pistes d’amélioration. 

Les échanges ont abouti à l’élaboration d’un plan 
d’action éthique pour l’année 2026, visant à renforcer la 

sensibilisation, la formation et la communication autour de 
la démarche éthique.

 
Parmi les avancées majeures soulignées au cours de 
cette édition figure la mise à disposition de la plateforme 
d’alerte éthique. 
Ce dispositif, conforme aux exigences de confidentialité et 
de protection des lanceurs d’alerte, offre à l’ensemble des 
agents et parties prenantes un cadre sécurisé pour signaler 
tout manquement aux règles éthiques, contribuant ainsi 
à renforcer la transparence et la confiance au sein de 
l’entreprise.

D’après un article de 
Amon Alexandre

Chef de Cellule Communication Interne 

L’Agence Nationale d’Appui au Développement Rural (ANADER) a tenu, du 18 au 21 novembre 2025, la deuxième 
édition de sa Semaine Éthique, confirmant ainsi sa volonté d’ancrer durablement les valeurs d’intégrité, de 
responsabilité et de bonne gouvernance au cœur de son fonctionnement. Officiellement lancée le mercredi 19 
novembre 2025 au Centre de Formation de Bingerville-La Mé, sous la présidence du Directeur Général, cette 
édition s’est déroulée sur l’ensemble du territoire national.

6 | LE LEADER N°2-2025



ACTU ANADER

L’Agence Nationale d’Appui au Développement Ru-
ral s’inscrit dans la dynamique de modernisation de 

l’agriculture ivoirienne à travers l’intégration des drones 
comme outils innovants du conseil agricole. 

Cette orientation s’aligne sur la vision de l’État vi-
sant à rendre le secteur agricole plus attractif, plus 
performant et moins pénible pour les exploitants. 
Ainsi, le mardi 16 décembre 2025, a débuté au Centre de 
Formation ANADER de Bingerville-La Mé, une formation 
dédiée à l’utilisation des drones en agriculture, organisée 
en partenariat avec une entreprise spécialisée du sec-
teur.

Cette session a concerné une première cohorte de 30 
agents, appelés à devenir des relais techniques sur le 
terrain. La formation s’est déroulée en deux phases com-
plémentaires : une phase théorique au Centre de Forma-
tion de Bingerville-La Mé et une phase pratique sur un 

site de pilotage à Grand-Bassam.

La cérémonie de remise des certificats de fin de formation 
s’est tenue le samedi 20 décembre 2025, en présence 
du Directeur Général de l’ANADER, Dr Sidiki Cissé. Les 
agents ont été initiés à plusieurs applications des drones, 
notamment la cartographie des parcelles, le suivi des ex-
ploitations agricoles, l’analyse agro-environnementale et 
la gestion phytosanitaire.
 
À travers cette initiative, l’ANADER renforce la qualité de 
ses prestations de conseil agricole et affirme sa capaci-
té à intégrer des technologies de pointe pour relever les 
défis liés à la sécurité alimentaire, au changement cli-
matique et à la compétitivité de l’agriculture ivoirienne.

D’après un article de 
Lath Esmel

Chef de Cellule Relations Presse et Media

AGRICULTURE DE PRÉCISION
L’ANADER FORME SES AGENTS À L’USAGE DES DRONES

L’ANADER s’engage plus intensément dans la modernisation de ses méthodes de conseil agricole en intégrant l’usage 
des drones. À travers la formation de ses agents en décembre 2025, l’institution se dote d’outils technologiques 
de pointe pour améliorer le suivi des exploitations, renforcer la précision des interventions et accompagner plus 
efficacement les producteurs vers une agriculture durable et compétitive.
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FOCUS SUR…

Le Leader : Pouvez-vous présenter brièvement la 
                    DMAOPAG et ses missions ?

DMAOPAG : La Direction de Modernisation, de l’Appui 
aux Organisations Professionnelles Agricoles et du Genre 
(DMAOPAG) est une direction stratégique de l’ANADER. 
Elle accompagne la transformation du secteur agricole à 
travers la modernisation des pratiques, l’appui à la struc-
turation et à la professionnalisation des Organisations 
Professionnelles Agricoles, ainsi que l’intégration trans-
versale du genre dans les projets et programmes de dé-
veloppement rural.

Le Leader : �Quels sont aujourd’hui les principaux 
chantiers de votre Direction ?

DMAOPAG : Les priorités de la DMAOPAG portent sur 
le renforcement des capacités des Organisations Pro-
fessionnelles Agricoles (OPA) afin d’en faire des acteurs 
économiques autonomes et compétitifs; la digitalisation 
du conseil agricole à travers le E-ANADER afin d’amélio-
rer l’accès des producteurs à l’information, aux forma-
tions et aux conseils agricoles; l’accompagnement des 
politiques nationales de modernisation des filières, la 
promotion de l’entrepreneuriat agricole féminin et jeune 
avec un accent sur l’accès aux ressources productives, 
à la formation et au financement; et enfin l’intégration 

systématique des questions de genre dans tous les pro-
grammes de l’ANADER.

Le Leader : �La modernisation de l’agriculture reste 
un défi majeur. Comment comptez-vous 
y répondre ? 

DMAOPAG : Pour relever ce défi, notre approche s’ap-
puie  sur plusieurs leviers, à savoir des formations adap-
tées aux producteurs basées sur des méthodes modernes 
de production et de gestion; La promotion de l’E-ANA-
DER, qui permet une diffusion rapide et massive du 
conseil agricole via des outils numériques accessibles; la 
promotion de technologies agricoles performantes et le 
développement de partenariats avec les structures de 
recherche, les ONG et le secteur privé et la mécanisation 
,encouragée de façon progressive, en tenant compte des 
réalités locales des exploitants.

Le Leader : �La question du genre est également à 
l’ordre du jour de nombreuses entreprises. 
Quelle est la réponse apportée par l’ANA-
DER dans ce domaine ?

DMAOPAG : Le genre est un axe transversal de l’inter-
vention de l’ANADER. la DMAOPAG oeuvre à sensibiliser 
les communautés rurales sur l’importance d’une réparti-
tion équitable des rôles et des responsabilités, renforcer 
la participation des femmes dans les activités agricoles, 
à faciliter leur accès aux ressources productives, à pro-
mouvoir leur leadership au sein des OPA et à intégrer des 
indicateurs genre dans l’ensemble des projets.

Le Leader : �Quels vœux formulez-vous pour 
l’ANADER à l’orée de la nouvelle année ?

DMAOPAG : Je souhaite une ANADER toujours plus per-
formante, solidaire et innovante, capable d’accélérer la 
modernisation de l’agriculture ivoirienne tout en restant 
proche des producteurs. J’exprime également des vœux 
de cohésion, de réussite et d’engagement renouvelé pour 
l’ensemble du personnel.

Propos recueillis par la DCRP

Pour Le Leader, Madame DOUMBIA Saran épse TRAORÉ, Directrice de la Modernisation, de l’Appui aux Organi-
sations Professionnelles Agricoles et du Genre (DMAOPAG), nous présente sa Direction et sa vision en matière de 
modernisation, d’appui aux organisations agricoles et de promotion du genre, au service d’une agriculture plus 
performante et inclusive.

LA DMAOPAG, LEVIER DE LA MODERNISATION ET DE L’INCLUSION AU SEIN DE L’ANADER
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ECHOS DES REGIONS

DIRECTION REGIONALE SUD 

-----------------------------------------------
L’ANADER ET LA GIZ DRESSENT LE BILAN 

DU PROAGRICHAINS

L’ANADER, en partenariat avec la GIZ, a conduit 
le projet ProAgriChains dans le but de renforcer 

la durabilité et la valeur ajoutée des chaînes 
d’approvisionnement agricoles en Côte d’Ivoire. Son 
action s’est articulée autour du renforcement des 
capacités des producteurs sur les bonnes pratiques 
culturales et la gestion des exploitations, ainsi que de la 
promotion de l’entrepreneuriat agricole et de l’agriculture 
régénératrice. 
Le bilan dressé à l’issue de l’exécution met en évidence 
des avancées notables, notamment l’amélioration des 
compétences techniques des producteurs, une meilleure 
structuration des acteurs et l’adoption progressive de 
pratiques agricoles plus durables. 

KOMARA Oumar, PFCRP/DRSUD

DIRECTION REGIONALE NORD-OUEST 

-----------------------------------------------
L’ANADER SOLLICITÉE POUR VALORISER 

LES DÉCHETS DE NOIX DE CAJOU

Après plusieurs sollicitations de l’entreprise GLOBAL 
CASHEW INDUSTRIES (GCI), la Direction Régionale 

Nord-Ouest (DRNO) s’est rendue, le 4 novembre 2025, 
à l’usine de transformation de noix de cajou d’Odienné. 
L’entreprise fait face à un défi environnemental majeur 
lié à l’accumulation des coques issues de la transforma-
tion, dont les zones de stockage sont presque saturées. 
La mission, conduite par le Directeur Régional Nord-
Ouest, M. Abou DJEDJE, a permis de visiter les sites 
d’entreposage et d’échanger avec les responsables de 
l’usine. Ces derniers ont exprimé leurs préoccupations, 
auxquelles le Directeur Régional a répondu en assurant 
que la situation sera portée à l’attention des instances 
compétentes de l’ANADER pour étude.

DAGNOGO Ibrahima , PFCRP/DRNO

DIRECTION REGIONALE SUD-OUEST 

-----------------------------------------------
L’ANADER SÉDUIT LES MILITAIRES  

 RETRAITÉS À SAN-PEDRO

Le Centre culturel de San Pedro a abrité, du 18 au 19 
septembre 2025, les Journées Carrières d’Orientation 

des Militaires et Gendarmes, organisées par le Bureau 
d’Accompagnement à la Reconversion des Militaires 
(BARM). Placées sous la houlette du colonel AKÉ-DAN-
HO, chef du BARM, ces journées ont constitué un cadre 
d’échanges pour les militaires en fin de carrière ou en 
départ volontaire à la retraite. Après Korhogo, Bouaké, 
Man et Abidjan, San Pedro a marqué la dernière étape 
de cette tournée nationale. A la visite des stands, l’ANA-
DER a particulièrement attiré l’attention des militaires en 
activité, les retraités, mais aussi des civils et des parte-
naires techniques. Des discussions franches ont révélé un 
fort intérêt pour les opportunités offertes dans les do-
maines agricole, animal et halieutique.

MESSAN Djakou, PFCRP/DRSO
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DIRECTION REGIONALE OUEST

L’ANADER DOTE LA COMMUNE DE BIANKOUMA D’UN PLAN STRATEGIQUE DE 
DEVELOPPEMENT

-----------------------------------------

Le samedi 11 octobre 2025, à la mairie de Biankouma, 
s’est tenue la cérémonie de remise officielle des 

livrables du Plan Stratégique de Développement (PSD) 
de la commune, élaboré en partenariat avec l’ANADER. 
Présidée par le maire, M. MANIGA Gba Jean Jacques, 
la rencontre a réuni les autorités municipales, les 
responsables techniques de l’ANADER et les forces vives 
locales. Le Coordinateur Technique Régional, M. Albert 
KONAN, a présenté les grandes orientations de la PSO, 
issu d’une démarche participative associant populations, 
services techniques et élus. Le document comprend la 
monographie communale, le diagnostic et la planification 
des actions, en cohérence avec le PND. Le coût global est 
estimé à 1 666 100 000 FCFA pour la période 2025-2029.

EZAN Jean-Philippe, RCRP/Zone Biankouma

ECHOS DES REGIONS

L’APPUI DE L’ANADER À LA 
STRUCTURATION DES COOPÉRATIVES 

SALUÉ À LA JICOOP 2025

LES AGENTS DE LA DR CENTRE ANADER 
DONNENT LEUR SANG POUR SAUVER 

DES VIES

L’édition 2025 de la ‘‘Journée Internationale des Coo-
pératives (JICOOP)’’ s’est tenue le jeudi 25 septembre 

2025 à Bondoukou, autour du thème : « Les coopéra-
tives : promouvoir des solutions inclusives et durables 
pour un monde meilleur ». La cérémonie a rassemblé 
de nombreuses personnalités, des acteurs institutionnels, 
des partenaires au développement, des organisations in-
ternationales, nationales et régionales, ainsi que les po-
pulations de la région du Gontougo.

Cette rencontre a permis de mettre en lumière le rôle 
central des coopératives dans le développement so-
cio-économique de la Côte d’Ivoire, en tant que leviers 
d’inclusion, de création de richesses et de développement 
durable. Partenaire technique de référence du monde 
agricole, l’ANADER a pris une part active à l’organisation 
de l’événement et à la mobilisation des acteurs coopéra-
tifs pour cette édition.

La JICOOP 2025 a ainsi été l’occasion de renforcer les 
liens entre l’ANADER et les coopératives, et de réaffirmer 
un partenariat solide au service du développement du 
monde rural.

BONGORAN Victor, RCRP, Zone Bondoukou

La Direction Régionale Centre (DRC) de l’Agence Na-
tionale d’Appui au Développement Rural (ANADER) a 

accueilli, le mardi 11 novembre 2025, une opération de 
collecte de sang organisée par l’Antenne Régionale de 
Transfusion Sanguine (ARTS) de Bouaké. Cette initiative 
s’inscrit dans la dynamique nationale de soutien aux éta-
blissements de santé confrontés à une forte demande en 
produits sanguins.
Fidèle à son rôle d’entreprise citoyenne, l’ANADER a ou-
vert ses portes pour contribuer à cet enjeu vital. La Di-
rectrice Régionale Centre et le Coordonnateur Technique 
Régional, ont été les premiers à donner leur sang, posant 
un acte symbolique fort. Leur engagement a encouragé 
de nombreux agents à participer à cette action humani-
taire dans un esprit de solidarité.
À travers cette initiative, l’ANADER confirme que son ac-
tion dépasse le cadre strictement agricole. L’entreprise 
affirme son engagement social, sa proximité avec les 
communautés et sa volonté de soutenir les actions en fa-
veur du bien-être des populations. En collaborant avec 
les services de transfusion sanguine, la DRC démontre 
sa capacité à mobiliser, sensibiliser et agir concrètement 
pour sauver des vies.

SANOGO Koumba, PFCRP-DR Centre

DIRECTION REGIONALE NORD-EST DIRECTION REGIONALE CENTRE
------------------------------------------ ------------------------------------------
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DIRECTION REGIONALE NORD DIRECTION REGIONALE EST

DIRECTION REGIONALE CENTRE-OUEST

L’ANADER AU CŒUR DE L’AMELIORATION DE LA 
SECURITE ALIMENTAIRE DANS LE TCHOLOGO 

DES AGENTS FORMÉS EN 
SÉCURITÉ SANITAIRE AVICOLE  

ANADER ACCOMPAGNE L’OUVERTURE DU CENTRE 
DE DÉVELOPPEMENT VIVRIER (CDV) DE

 GOHOUNFLA (ZUENOULA)

----------------------------------------- -----------------------------------------

-----------------------------------------

ECHOS DES REGIONS

Le lundi 18 août 2025, l’ANA-
DER a pris part à l’inauguration 
du Centre de Développement 
Vivrier (CDV) de Gohounfla, 
dans le cadre du Projet de Dé-
veloppement des Chaînes de 
Valeur Vivrières (PDC2V), fi-
nancé par la Banque mondiale. 

Le Directeur Régional Centre-Ouest de l’ANADER a souligné, au cours 
de la cérémonie d’inauguration, le rôle du CDV dans le renforcement 
de la disponibilité alimentaire et des débouchés commerciaux. 

Le PDC2V prévoit l’implantation de 30 CDV à l’échelle nationale, dé-
diés à l’innovation, à la formation et à l’autosuffisance alimentaire.

Vincent TOH BI, Relai CRP-Zuenoula

À Ferkessédougou, l’hôtel Château a abrité, le jeudi 20 novembre 
2025, un atelier bilan du projet d’aménagement agricole APP-

PAM, dédié à la sécurité alimentaire et nutritionnelle dans la région 
du Tchologo. Organisé avec l’appui de l’ANADER, l’événement a ré-
uni 54 participants sous le patronage des autorités administratives. 
L’accompagnement technique de la zone ANADER de Ferkessédou-
gou a permis aux groupements de mieux maîtriser les itinéraires 
techniques et la gestion des périmètres. La remise de sites équipés 
d’irrigation semi-californienne constitue une avancée majeure, favo-
risant une production maraîchère durable, l’approvisionnement des 
cantines scolaires et le renforcement des revenus des ménages vul-
nérables.

KAMAGATE Daouda Relai CRP-Ferkessédougou

Le jeudi 6 novembre 2025, la Zone ANA-
DER d’Abengourou a accueilli une forma-

tion pratique dédiée aux techniques essen-
tielles de gestion sanitaire et de conduite 
d’élevage. Animée par Mme N’DJABIA Koua-
dio Patricia, Technicienne Spécialisée en Éle-
vage, et supervisée par M. SILUE Drissa, Chef 
Service des Productions Animales et Halieu-
tiques, cette session a réuni des Agents de 
Base (ADR) et des producteurs-éleveurs avi-
coles.

L’objectif principal était de renforcer la pro-
fessionnalisation des acteurs face aux défis 
sanitaires récurrents dans la filière avicole. 
Les participants ont été formés à des gestes 
clés de prophylaxie, avec notamment la pra-
tique de la double vaccination contre la Pseu-
do-Peste Aviaire (PPA) et la Variole Aviaire. 
Ces interventions visent à réduire les morta-
lités, assurer la continuité de la production 
et sécuriser les investissements des éleveurs.

Un exercice de débectage sur 100 coquelets 
a également permis d’aborder les techniques 
de prévention du cannibalisme et de l’agres-
sivité en élevage. Par ailleurs, des conseils 
essentiels ont été donnés aux ADR, notam-
ment sur le respect de la chaîne du froid, 
l’hygiène du matériel, la précision des doses 
et l’importance du calendrier vaccinal. 

Cette formation s’inscrit dans la stratégie de 
l’ANADER visant à promouvoir des élevages 
plus sains, performants et résilients.

Adjiba NIAMKE, CZ Abengourou
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La cérémonie officielle de lancement du Projet d’Appui 
au Développement Économique et Écologique des 

Territoires Ruraux (ECOTER) s’est tenue le lundi 25 
août 2025 à Yamoussoukro, sous la présidence du 
Directeur Général de l’ANADER. Confié à l’ANADER par 
le Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité, ce projet 
s’inscrit dans la mise en œuvre de la Stratégie Nationale 
de Décentralisation et de Développement Local.

Financé par le Contrat de Désendettement et de 
Développement (C2D), ECOTER vise à améliorer 
durablement les conditions de vie des populations rurales 
à travers la valorisation des potentialités économiques et 
naturelles et couvre, dans sa première phase, six régions 

: le Bafing, le Béré, le Bounkani, le Cavally, le Gontougo 
et le Tonkpi, avec une extension prévue aux régions du 
Guémon et du Worodougou.

Le projet repose sur trois grandes composantes, dont les 
Programmes Structurants de Développement Économique 
et de Gestion des Ressources Naturelles, mis en œuvre 
par l’ANADER. Ces programmes ont pour objectif de 
renforcer les capacités des collectivités territoriales, de 
promouvoir une agriculture durable et inclusive et de 
dynamiser les économies locales.

Dans ce cadre, l’ANADER assure la planification et 
l’exécution opérationnelle des activités. Les interventions 
prévues concernent notamment la formation des 
producteurs, la structuration des coopératives, le 
développement des cultures vivrières, de la riziculture et 
du manioc, la gestion durable des ressources naturelles, 
ainsi que l’adaptation au changement climatique. Les 
actions couvriront trois Directions Régionales et onze 
Zones ANADER, traduisant l’ampleur territoriale et 
stratégique du projet ECOTER.

L’ANADER et Abidjan Legacy Program (ALP) ont 
officialisé un partenariat à travers la signature 

d’une convention de collaboration visant à renforcer 
la mise en œuvre d’actions de développement 
durable à fort impact. Cet accord s’inscrit dans la 
dynamique nationale de promotion d’initiatives 
innovantes, inclusives et alignées sur les priorités de 
développement économique, social et environnemental. 
 
Abidjan Legacy Program est une initiative orientée 
vers la conception et l’accompagnement de projets 
structurants, fondés sur l’innovation, la durabilité 
et l’implication des communautés. Elle ambitionne 
de générer des impacts mesurables, notamment en 
matière de résilience territoriale, d’autonomisation des 
populations et de valorisation des ressources locales. 
 
À travers cette convention, l’ANADER met à contribution 
son expertise en conseil agricole et rural, en appui 
technique, en renforcement des capacités et en 
suivi-évaluation des projets. Son ancrage territorial 

et sa connaissance des réalités locales constituent 
des atouts majeurs pour assurer la pertinence et la 
durabilité des actions menées dans le cadre de l’ALP. 
 
Ce partenariat traduit une ambition commune de bâtir 
des solutions concrètes et pérennes, au service du 
développement harmonieux des territoires et du bien-
être des populations.

D’après un article de 
Lath Esmel

Chef de Cellule Relations Presse et Media

DÉVELOPPEMENT RURAL DURABLE
L’ANADER ENGAGE LE PROJET ECOTER DANS PLUSIEURS RÉGIONS

PARTENARIAT ANADER–ABIDJAN LEGACY PROGRAM
UNE ALLIANCE POUR DES ACTIONS À FORT IMPACT

AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL



La rubrique ‘‘Tableau d’Honneur’’, pour ce numéro, met en lumière la Zone de Touba. Distinguée pour les résultats 
probants enregistrés dans la mise en œuvre des projets et programmes agricoles, ainsi que pour le leadership 
constant de son Chef de Zone. L’équipe de la Zone de Touba accomplit un travail de terrain structuré et orienté vers 
l’amélioration durable des conditions de production et des revenus des exploitants.
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Implantée dans la région du Bafing, au Nord-Ouest de la 
Côte d’Ivoire, la Zone ANADER de Touba intervient dans 

un espace couvrant sept communes, quinze sous-préfec-
tures et 314 villages, sur une superficie régionale de 8 
796 km². Elle dispose d’un effectif de 33 agents, dont 
6 femmes, soit 18 % du personnel. Le dispositif opéra-
tionnel repose sur 22 Animateurs de Développement 
Rural, permettant un suivi rapproché des producteurs 
et une coordination efficace des programmes agricoles. 
 
L’un des résultats les plus marquants concerne le Pro-
gramme de renforcement du conseil agricole aux produc-
teurs d’anacarde. Avant l’intervention de l’ANADER, les 
performances restaient modestes : en 2010, les produc-
teurs vendaient environ 800 kg d’anacarde à 150 FCFA/
kg, générant un revenu annuel de 120 000 FCFA, avec un 
KOR moyen de 44 lbs. En 2011, la production atteignait 980 
kg pour un revenu de 147 000 FCFA et un KOR de 45 lbs. 

Après l’accompagnement technique, les performances 
ont fortement progressé. Entre 2021 et 2024, les vo-
lumes commercialisés sont passés à plus de 12 000 
kg par campagne. En 2024, la production a atteint 
12 000 kg vendus à un prix moyen de 375 FCFA/
kg, soit un revenu annuel d’environ 4 500 000 FCFA. 
La qualité s’est également améliorée, avec un KOR 
passé de 46 lbs en 2020 à 50 lbs en 2022, renfor-
çant la compétitivité des producteurs sur le marché. 

La Zone ANADER de Touba s’est aussi illustrée dans 
l’appui aux organisations féminines. L’Association des 
femmes battantes Moumouni de Bouindala, forte de 20 
membres, a bénéficié d’un projet de renforcement de la 
résilience face au changement climatique. Les spécu-
lations maraîchères, notamment la tomate et le chou, 
ont permis d’améliorer la sécurité alimentaire locale et 
de générer des revenus réguliers pour les bénéficiaires. 
 
Dans la localité de Gouana, le Programme d’Urgence du 
secteur de l’Agriculture (PURGA 2) a couvert plusieurs 
spéculations sur près de 2,75 hectares, incluant la to-
mate (0,5 ha), l’aubergine (1 ha), la laitue (0,25 ha) et 
le chou (1 ha), contribuant à la création d’emplois et à 
l’approvisionnement des marchés locaux. 

Par ailleurs, le Programme de Production Alimen-
taire d’Urgence a permis à une coopérative de 215 
membres, dont 195 femmes, de porter les superfi-
cies de manioc de 5 ha en 2023 à 10 ha en 2024, 
avec un rendement moyen amélioré de 14 t/ha à 22 t/
ha, soit une production totale estimée à 110 tonnes. 
 
Ces résultats chiffrés confirment la performance de la 
Zone ANADER de Touba et illustrent l’impact d’un lea-
dership engagé, orienté vers des résultats durables au 
bénéfice des producteurs et des communautés rurales.

DCRP

LA ZONE DE TOUBA
DES PERFORMANCES MESURABLES ET UN IMPACT CONCRET AU SERVICE DU MONDE RURAL

TABLEAU D’HONNEUR
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À l’orée de cette nouvelle année, les Directeurs Généraux Adjoints de l’ANADER partagent, à travers leurs mes-
sages, une lecture croisée des enjeux à venir et des priorités stratégiques de l’entreprise. Vision, engagement 
collectif, performance opérationnelle et proximité avec les acteurs du monde rural structurent ces paroles de lea-
dership, qui invitent chaque collaborateur à aborder l’année avec responsabilité, cohésion et détermination.

ADRESSES

Chères Collaboratrices, Chers Collaborateurs,

Une grande entreprise est à l’image d’un navire qui progresse sur un océan 
en perpétuel mouvement. À bord, chaque femme et chaque homme, à 

son poste, est indispensable au bon déroulement du voyage. C’est ensemble, 
unis par une même vision, animés par un même cap et laissant derrière nous 
un sillage unique, que nous avançons. À l’occasion de ces vœux de nouvel 
an, je tiens à vous exprimer ma profonde reconnaissance et ma grande fierté 
pour votre professionnalisme, votre dévouement et vos engagements tout au 
long de l’année 2025. Votre contribution quotidienne est la force de l’ANA-

DER et le socle de ses performances. L’année 2026 marquera une étape majeure avec le démarrage de la mise en 
œuvre du Plan Stratégique de Développement (PSD) 2026-2030. Les défis qui nous attendent sont ambitieux, mais 
je sais pouvoir compter sur votre sens de responsabilité, votre esprit d’équipe et votre engagement constant pour 
les relever avec succès. Que l’an 2026 s’ouvre pour chacune et chacun d’entre vous, chères collaboratrices et chers 
collaborateurs, sous le signe de la réussite professionnelle, de l’épanouissement familial et du bonheur personnel 
sous la protection divine. Bonne et heureuse année 2026.

Nicole APHING-KOUASSI
Directeur Général Adjoint chargé 

des Opérations Techniques

L’Agence Nationale d’Appui au Développement Rural sous la houlette du 
Conseil d’Administration et de la Direction Générale, à l’instar des autres 

années, a su créer une proximité avec les producteurs et les organisations 
professionnelles agricoles afin d’améliorer leurs conditions de vie tant sur le 
plan pécunier que du bien-être. Cette exaltante mission a été possible grâce 
aux moyens mis à notre disposition par l’Etat de côte d’ivoire qui a toujours 
placé le secteur agricole au cœur de ses priorités et par votre engagement. 
Je tiens à remercier tout le personnel pour son dévouement au service des 
populations rurales malgré les conditions difficiles des années passées. A 
partir de 2024, des moyens mis à la disposition de notre structure ont permis 
d’améliorer  nos conditions de vie et de travail.
Pour l’année 2026, un accent sera mis sur les investissements en termes de sécurité au travail par la réhabilitation, la 
construction  et le renforcement des équipements. Aussi, la formation sera au cœur de nos priorités car ne dit-on pas 
que le capital humain dans une entreprise est la première des ressources. Faisons preuve de solidarité dans l’effort, 
de rigueur et dans l’utilisation de nos ressources. Je souhaite à tous la paix au plan professionnel, familial et la paix 
pour notre pays. Bonne et heureuse année 2026.

Kaffouba TOURÉ
Directeur Général Adjoint chargé 
de l’Administration et des Finances
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COIN DU BONHEUR

COUPLE KOUADIO 
Mariage de M. KOUADIO Etche Charles, 
Assistant au Chef de Cellule Multimedia 

DCRP, Siège 
Mariés le 28 juin 2025.

COUPLE ZEBLI 
Mariage de Mlle GBEHE Natacha Épse ZEBLI, 

Responsable Évènementielle
DCRP, Siège

Mariés le 09 Août 2025.

COUPLE BROU 
Mariage de M. BROU Ehui Ernest,  

Chauffeur 
Zone Abidjan 

Mariés le 20 Septembre 2025.

COUPLE KONE 
Mariage de M. KONE Wetriwenan 

Adama, 
Chef de Zone Aboisso, 

Mariés le 16 Août 2025.

YAO N’goran Joachim, 
ex-Technicien Spécialisé en 

Organisation Professionnelle 
Agricole / Zone ANADER 

Guiglo.

COUPLE KOULIBALY 
Mariage de M. KOULIBALY Zanan, 

Technicien Supérieur en Organisation 
Professionnelle Agricole (TSOPA)

Zone Tengréla, 
Mariés le 20 Septembre 2025.

KONAN Kouakou Guillaume, 
ex-Équipier de Planification 
Local (EPL) / Zone ANADER 

Gagnoa.

COUPLE DJEDOU 
Mariage de Mlle ZAH Zouzoua Pamela 

Épse DJEDOU, 
Animatrice de Développement Rural 

Zone Aboisso, 
Mariés le 16 Août 2025.

ZOUZOUGBO Diagbeu Francis
 ex-Animateur de 

Développement Rural (ADR) / Zone 
ANADER Abidjan.

ILS NOUS ONT QUITTES...


